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Re: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SMS N. 004/2022-SESA-

ACARAU /CE- SOLICITACAO DE DECRETO DE QUALIFICAGAO B‘ ACArail
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<raquelleilaviima@gmail.com>
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Assunto:

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARI...
3.ATA TERCEIRA REUNIAO EXTRAORD...

Pretados Boa tarde. ' PE POSSE DIRETORA PRESIDEN...

Em atencdo ao disposto no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SMS N. 004/2022-SESA- ACARAU/CE, que tem por objeto a
convocagdo para interessados que queiram obter qualificacdo como organizagdo social na drea da Salide, no Municipio de Acaral, para
gestdo, operacionalizagdo, adequagdo e execu¢do dos servicos de satide na Unidade de pronto atendimento - UPA24H, cumprindo

mamente seus termos, bem como em atendimento a correspondéncia eletrénica recebida em 30/03/2022 que comunica RECURSO
UALIFICACAO DO INSTITUTO 1.2 DE MAIO, interposto pelo IGEPSAUDE, vimos, TEMPESTIVAMENTE APRESENTAR CONTRARRAZOES

»#J RECURSO, PELO QUE SE PROVA E REBATE A INVERDADE DOS ARGUMENTOS ESCANDIDOS E PUGNAMOS PELO SEU
INDEFERIMENTO.

Na mesma toada, vimos por meio deste, solicitar acerca do DEFERIMENTO DO PEDIDO DE QUALIFICAGAO DO INSTITUTO 1.2
DE MAIO e cumprimento do item 4.5.1 do edital, qual seja e expedicdo de Decreto municipal que o qualifica como organizagdo social no
ambito do Municipio de Acarau/CE, para fins de juntada na documentacdo de habilitagdo e atendimento a ETAPA 02 do edital do
certame, itens 10 e 11, cuja apresentagdo se efetivara em 04/04/2022. 1

Convictos do pronto atendimento, aguardamos retorno acerca da obtengdo do aludido documento, bem como colocamo-
nos a disposicdo para prestar eventuais esclarecimentos complementares.

Gentileza acusar o recebimento deste correio eletrénico e os anexos que o acompanham, bem como da referida solicitagdo
para fins de registro nos arquivos deste Instituto e cumprimento do disposto editalicio.

Atenciosamente,

RAQUEL LEILA VIEIRA LIMA
INSTITUTO 1.2 DE MAIO

~—

Livre de virus, www.avast.com.

Em qua., 30 de mar. de 2022 as 18:09, <|icitacao@acarau.ce.gov.br> escreveu:
Boa tarde,

Segue em link de acesso ao Portal de Licttacoes do
TCE/CE, https: . 0
atualizadas sobre o processo

, onde encontrard as informacbes

Em 30/03/2022 14:55, RAQUEL LEILA VIEIRA LIMA escreveu:

Prezados Boa tarde,

Em atengdo ao disposto no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SMS N. 004/2022-SESA- ACARAU/CE, que tem por
objeto a convocagdo para interessados que queiram obter qualificagdo como organizagdo social na drea da Satde, no Municipio de
Acaral, para gestdo, operacionalizagdo, adequagdo e execugdo dos servigos de saude na Unidade de pronto atendimento - UPA24H,
cumprindo legitimamente seus termos, em especifico no item 4 - ETAPA 1, foi realizada sessdo de abertura de documentos de
habilitagdo, devidamente registrado em ata (em anexo), declarando a presente entidade como apta ao pertinente requerimento,
conforme citamos trecho da referida ata: "{...) indicamos pelo DEFERIMENTO do requerimento de Qualificago, passando a

informar que serd adotado o que se estabelece no item 4.5.1 do edital, para que seja tomada as medidas cabiveis pela Chefe do
Poder Executivo do Municipio de Acarai/CE".

https://webmail-seguro.com br/acarau.ce.gov.br/?_task=mail&_safe=0& uid=1104&_mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1 12
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Nesse sentido, vimos por meio deste, solicitar informagdes/orientagdes acerca do cumprimento do item 4.5.1 do edital,
qual seja e expedicdo de Decreto municipal que qualifica o INSTITUTO 1.2 DE MAIO como organizagdo social no ambito do
Municipio de Acaraud/CE, para fins de juntada na documentacdo de habilitacdo e atendimento 3 ETAPA 02 do edital do certame,
itens 10 e 11, cuja apresentagdo se efetivard em 04/04/2022.

Convictos do pronto atendimento, aguardamos retorno acerca da obtencdo do aludido documento, bem como
colocamo-nos a disposicdo para prestar eventuais esclarecimentos complementares.

Gentileza acusar o recebimento desta solicitagdo para fins de registro nos arquivos deste Instituto e cumprimento do
disposto editalicio

wmanm
Atenciosamente, gﬁ ..? s %
RAQUEL LEILA VIEIRA LIMA
INSTITUTO 1.2 DE MAIO
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ATA DA TERCEIRA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO ey

INSTITUTO 1° DE MAIO DO TRABALHO, DA SAUDE E DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CULTURAL E TECNOLOGICO - CNPJ] N° 13.609.281/0001-26.

I - DATA, LOCAL E HORA: Em 15 (quinze) de dezembro do ano de 2021, as 17h:00 (dezessete
horas), na sede do Instituto 1° de Maio, situada nesta cidade de Fortaleza/CE, na Av. Desembargador
Moreira, n® 2800 - conjunto 401 a 405 - Dionisio Torres - Fortaleza/CE - CEP 60170-172.

II - PRESENCAS: GERARDO LEITE MARTINS, brasileiro, solteiro, advogado, CPF n® 067.724.551-
34,.inscrito na OAB/CE n.° 5.754, residente e domiciliado em Fortaleza/CE, na Rua Israel Bezerra, n°
1C Apto. 403 - Bairro Dionisio Torres - CEP 60.135-460, IVAN FACANHA COSTA, brasileiro,
casado, fisioterapeuta, CPF n® 061.961.603-20, RG n® 980129295-SSP/CE, residente e domiciliado em
Fortaleza/CE, na Rua Ipé, n°® 1170, Bloco G, apto. 404 - Bairro Sdo Gerardo - CEP 60.320-140,
KARLA KARENINA SALES FERNANDES, brasileira, solteira, atriz, CPF n® 275.543.333-72, RG n®
96002708447 - SSP/CE, residente e domiciliada em Fortaleza/CE, na Rua Brilhante, n® 159 - Bairro
Mondubim - CEP 60.732-465, e GUSTAVO OLIVEIRA ROCHA, brasileiro, solteiro, administrador, CPF
n.0 322.702.673-20, residente e domiciliado na Rua NS 03, n. 124, Conjunto Cajazeiras, Cidade dos
Funcionarios, CEP 60.824-090, Fortaleza/CE, Diretor-Presidente em exercicio nos termos do art. 24 do
Estatuto; todos membros do Conselho de Administragao, ressalvando, ainda, que a presenga deste
ultimo se da por forga do § 7°, do art. 17, do Estatuto Social, que faculta a presenca do Diretor-
Presidente, ainda que sem direito de voto.

III - MESA: O Presidente GERARDO LEITE MARTINS, de acordo com a regra prevista no art. 19,

inciso 1, do Estatuto Social, preside os trabalhos, e escolhe o Conselheiro IVAN FACANHA COSTA,
para secretaria-los.

IV - CONVOCACAO E OUTRAS PUBLICACOES LEGAIS: Edital de Convocagao afixado desde o dia
12/11/21 no Quadro de Avisos da sede do Instituto 1° de Maio.
~——

\ ORDEM DO DIA: I) Deliberar e submeter a votagao, nos termos do art. 18, IX, ¢/c os artigos 23,
§2° e art. 25, todos do Estatuto, acerca da eleicao para o complemento do mandado outorgado a
entdo presidente, Laysa Minnelle Tavora de Brito, que renunciara ao cargo a partir de 16/12/2021,
submetendo-se ao cargo para fins de escolha como nova presidente, nos moldes do art. 18, IX do
Estatuto, a Sra. Erika Martins de Medeiros, brasileira, divorciada, assistente social, CPF n.©
544.032.943-91, RG n.2 92002099472 - SSPDS/CE, residente na Av. Filomeno Gomes, 860, apto. 504
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Av. Desembargador Moreira, n © 2800 — conjunto 401 - 405 — Dionisio Torres
Fortaleza/CE - CEP 60170-172

Telefones (85) 3246.5614/ (85) 9.8197.3709 £
E-mail contato@instituto 1demaio org.br A 1
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Jacareganga, CEP 60.010-281, Fortaleza/CE; %;

Conselho de Admlmstragao ?’ &

VI - DELIBERAGCOES: Deg tes da Ordem do Dia e fen%ﬁ’w”&
respectivos esclarecimentd s do Conse ho de mlnlstrac;ao presentes na reuniao

deliberaram e decidiram, por 8 e e s ssgivas: ¥\ Elfgper, @om fulcro no art. 18, IX, c¢/c os
artigos 23, §2° e art. 25, todos tatuto, adr @T@lros, brasileira, divorciada,
assistente social, CPF n.? 544.032.943-91, 0 0994 PDS/CE, residente na Av.

Filomeno Gomes, 860, apto. 504 - Jacareganga, CEP 60.010-281, Fortaleza/CE, comec Diretora-
Presidente do Instituto 1° de Maio do Trabalho, da Saude, e do Desenvolvimento Social, Cultural e
Tecnologico, de modo a cumprir o restante do mandato em curso, como preceitua o art. 23, §2°, do
Estatuto, submetendo-se a presente ata ao competente registro para que surta seus legais efeitos.
II) Até a efetivacdo das formalidades legais relacionadas a posse da nova presidente, inclusive no
tocante ao registro da presente ata, o diretor administrativo-financeiro assumira interinamente a
presidéncia do Instituto 1 de Maio, nos termos do art. 24 do Estatuto.

e II) Qutros assuntos de interessd

VII - ENCERRAMENTO: A seguir foi facultada a palavra para quem dela quisesse fazer uso e como
nada mais havia a registrar, eu, IVAN FACANHA COSTA, lavrei a presente Ata que depois de lida e
aprovada vai por mim subscrita e assinada pelos presentes.

Fc  leza (CE), 15 de dezembro de 2021. 1° REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
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Presidente do Conselho de Administracdo: GERARDO LEITE MARTINS, brasileiro, solteiro, advogado,
CPF n® 067.724.551-34, RG n° 5.754 - OAB/CE, residente e domiciliado em Fortaleza/CE, na Rua
Israel Bezerra, n° 1040, Apto. 403 - Bairro Dionisio Torres - CEP 60.135-460.

ASSINATURAS:

": ?a-/ "~ '{
Secretario: IV‘N FhCANHA COSTA, brasuleiro casado, fisioterapeuta, CPF n% 061.961.603-20, RG n©
980129295-SSP/CE, residente e domiciliado em Fortaleza/CE, na Rua Ipé, n°® 1170, Bloco G, apto. 404
- Bairro Sao Gerardo - CEP 60.320-140. i

-

~ ,,;/ £ //af

L. etor-Presidente em exercicio (art. 24 do Estatuto): GUSTAVO OLIVEIRA ROCHA, brasileiro,
solteiro, administrador, CPF n.© 322.702.673-20, residente e domiciliado na Rua NS 03, n. 124,
Conjunto Cajazeiras, Cidade dos Funcionarios, CEP 60.824-090, Fortaleza/CE.

Mok hasbars & 2l h‘lnr—-&_
Membro: KARLA KARENINA SALES FERNANDES, brasileira, solteira, atriz, CPF n© 275.543.333-72,
RG n© 96002708447 - SSP/CE, residente e domiciliada em Fortaleza/CE, na Rua Brilhante, n® 159 -
Bairro Mondubim - CEP 60.732-465 ;
MM. _'#ws-ﬂu'w ‘_>¢< )2(,4)&4"\-"”'

Diretora-Presidente eleita: ERIKA MARTINS DE MEDEIROS, brasileira, divorciada,

assistente social, CPF n.© 544.032.943-91, RG n.0 92002099472 - SSPDS/CE, residente

na Av. Filomeno Gomes, 860, apto. 504, Jacar2ganga, CEP 60.010-281, Fortaleza/CE.

Av. Desembargador Moreira, n © 2800 — conjunto 401 - 405 — Dionisio Torres
Fortaleza/CE — CEP 60170-172
Telefones (85) 3246.5614/ (85) 9.8197.3709
E-mail contato@instituto1demaio org.bi
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LISTA DE PRESENCA DA TERCEIRA REUNIAO EXTBADRD!NARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
DO INSTITUTO 1° DE MAIO DO TRABALHO, DA SAUDE E DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURAL E
TECNOLOGICO - CNPJ N© 13.609.281/0001-26.

DATA: 15 de dezembro 2021
HORA: 17 horas

L )L Av. Desembargador Moreira, n® 2800 - conjunto 401 a 405 - Dionisio Torres - Fortaleza/CE
Ct. 60170-172.

' Nome | Assinatura ' Telefone
Gerardo Leite Martins P A A T : i_t g
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Ivan Faganha Costa | e I
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Karla Karenina Sales l
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AN CX132010 : Cx 182002
Av. Desembargador Moreira, n ® 2800 — conjunto 401 - 405 — Dionisio Torres ™ S

Fortaleza/CE — CEP 60170-172
Telefones (85) 3246.5614/ (85) 9.8197.3709

E-mail contato@instituto1demaio.org.br
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SOCIAL
Ilustrissimo Diretor Financeiro

Sirvo-me da presente para RENUNCIAR, em carater irrevogavel e em razao de motivos de
ordem pessoal, ao mandado que me fora outorgado de Diretora-Presidente do Instituto 1° de
M=2iq do Trabalho, da Saude e do Desenvolvimento Social, renuncia esta com efeito a partir
d 16/12/2021, dados os compromissos em curso, a necessidade de formalizacao de
transicao e a convocacao para eleicbes da forma do art. 25 do Estatuto da Associagao Civil.

Fortaleza/CE, 3 de novembro de 2.021.
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Laysa Minnelle Tavora de Brito
CPF 005.522.883-65
Presidente do Instituto 1° de Maio
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GERARDO LEITE MARTINS

Presidente do Conselho de Administracao
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v. Desembargador Moreira, n © 2800 - conjunto 401 - 405 — Dionisio Torres
Fortaleza/CE - CEP 60170-172
Telefones (85) 3246.5614/ (85) 9. 8197 3709
E-mail contato@instituto 1demaio .«

Antonic Alexandre Palva de Oliveira
Nathan Rarsrra Cardsirn

._l‘

Em testemunho
() Nael Marques

—
———

i LAYSA MINNELLE TAVORA DE BRITO
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PROTOCOLO DE TRANSMISSAO DO CNPJ

A analise e o deferimento deste documento serao efetuados pelo seguinte
drgao:

» Receita Federal do Brasil ou Cartério de Registro de Pessoas
Juridicas, se esse for conveniado do CNPJ

PROTOCOLO REDESIM
CEN2197323867

01. IDENTIFICACAO

NOME EMPRESARIAL (firma ou denominacgao)

INSTITUTO 1 DE MAIO DO TRABALHO DA SAUDE E DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL CULTURAL E TECNOLOGICO

N° DE INSCRICAQO NO CNPJ
13.609.281/0001-26

02. MOTIVO DO PREENCHIMENTO
RELAGAO DOS EVENTOS SOLICITADOS / DATA DO EVENTO

202 Alteracao da pessoa fisica responsavel perante o CNPJ .
Quadro de Sécios e Administradores - QSA 1" REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JUerS

N carewo  Registro Microfilma
__ﬁﬁ N¥ 60538

Numero de Conircle CEBT?&}OQ - 13609281000126

-

03. IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE DA PESSOA JURIDICA

NOME CPF
ERIKA MARTINS DE MEDEIROS 544.032.943-91
LOCAL DATA

21/12/2021

04. CODIGO DE CONTROLE DO CERTIFICADO DIGITAL

|Este documento foi assinado com o Certificado digital do NI: 496.107.753-49 |
Aprovado pela Instrugao Normativa n® 1.863, 1l-.'_ﬁ de dezembro de 2018

Imprimir
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, DE 10/02/2028 DO INSTITUTO
P DE Mal DO TRABALHO E DC DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CULTURAL -
TP] NY 13.609.281/0001-26.

1 - DATA, LOCAL E HORA: Aos 10 (dez) dias do més de fevereiro do ano de
2020, 4= 10rrs (dez horas), em sua sede social, na cidade de Fortaleza/CE, na
Larhiosa de Freitas, n® 1741, sala 4 - Aldeota - CEP 60.170-021.

Il - PRESENCAS. Dos associados KARLA KARENINA SALES FERNANDES,

brasileira, solteira, atriz, CPF n0 275.543.333-72, RG n® 96002708447 - SSP/CE,

iesidente e domiciliada em Fortaleza/CE, na Rua Brilhante, n® 159 - Bairro

Maondubim - CFEP 60.732-465, ANA MARIA CRUZ DE SOUSA, brasileira,

diverciada, pedagoqa, CPF n® 204.566.973-49, RG n°® 910020593091 - SSP/CE,

i re<idente ¢ domiciliada em Fortaleza/CE, na Avenida Santos Dumont, n® 3210,

Rloco "E", 4pto. 101 - Bairro Aldeota - CEP 60.150-162, GERARDO LEITE

MARTINS, brasileiro, solteiro, advogado, CPF n© 067.724.551-34, RG n? 5.754

OAB/CE, residente e domiciliado em Fortaleza/CE, na Rua Israel Bezerra, n©

1010, Apto. 403 - Bairfo Dionisio Torres - CEP 60.135-460, GUSTAVO

OLIVEIRA ROCHA, brasileiro, divorciado, administrador de empresa, CPF n©

322.702.673-20, RG n® 127998986 - SSP/CE, residente e domiciliado em

Fortaleza/CE, na Rua N5-3, Casa 124 - Bairro Cidade dos Funcionarios - CEP

50,824 090, LUANA MORAIS MARTINS, brasileira, solteira, relacbes publicas,

CPE n® 996 814.803-25, RG n® 99010078508 - SSP/CE, residente e domiciliada

e Forvaieza/CE, ne Rua Israel Bezerra, n°® 1040, Apto. 403 - Bairro Dionisio

Torres - CEP 6O 135460, PAULO SERGIO FERREIRA LIMA, brasileiro, casado,

coonannsta, CPF n® 122.519.253-68, RG n? 817.710 - SSP/CE, residente e

domicibado em Fortaleza/CE, na Rua Soriano Albuquerque, n® 185, Apto. 2302

Parrro Joaquim Tavora - CEP 60.130-160, PAULO SERGIO SINDEAUX

FACANHA, brasieiro, divorciado, musico, CPF n® 317.558.873-53, RG n®

920270130-67 - SSP/CE, residente e domiciliado em Fortaleza/CE, na Rua

Alberto Montezuma, n® 187 - Bairro Vila Unido - CEP 60.410-772, TATIANA

MORAIS MARTINS, brasileira, solteira, estudante, CPF n® 724.564.183-87, RG

n? 94002145217 - SSP/CE, residente ¢ domiciliada em Fortaleza/CE, Rua NS-3,

Casa 124 = Bairro Cidade dos Funcionarios - CEP 60.824-090 e THAIS CRUZ

5 DE SOUSA, brasileira, divorciada, advogada, CPF n® 026.866.613-05, RG n®©

2000010436597 - SSP/CE, residente ¢ domiciliada em Fortaleza/CE, na Avenida

Santas Dumont, n° 3210, Bloco "E", Apto. 101 - Bairro Aldeota - CEP 60.150-

152, perfazendo, portanto, o quoérum qualificado previsto em seu
Estatulo Social

III - MESA: PRESIDENTE: THAIS CRUZ DE SOUSA; SECRETARIO AD HOC:
GERARDO LEITE MARTINS.

IV - CONVOCAGAO E OUTRAS PUBLICACOES LEGAIS: Edital de Convocagio

alixado dasde o dia 03/02/2020 no Quadro de Avisos da sede do Instituto 1° de
Mo

-

COSTA, brasileiro, casado, fisioterapeuta, CPF n® 061.961.603-20, RG n?®
QRN 129295-SSP/CF, residente e tfomiziliado em Fortaleza/CE, na Rua Ipg, n®
1170, Bloco G, apto. 404 - Bairro Sio Gerardo - CEP 60.320-140, e VALDISIO

V - ORDEM DO DIA: 1) Proposta de admissao dos Srs. IVAN FACANHA \%

»
L i

CERTIDAO & B U & L)

mldwﬁqu a presente é uma
do orlglnlllioiutnidldu ltqulvos deste Cart

Fartaleza, 15 J’Jl
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FARIAS E SILVA, brasileiro, casado, servidor publico, CPFRo 129.042.8128-27,
RG n® 95010000930-SSP/CE, residente e domiciliado em Fbrtaleza/CE, na Rua
General Joao Couto, n® 111A - Bairro Quintino Cunha - CEP 60.351-000, na
condigan de socios admitidos do Instituto 1° de Maio; 11) Praposta de Alteragao
do Estatuto Social; 111) Eleicao dos membros do Conselho de Administragao; V)
Eleigao dos membros titulares e suplente do Conselho Fiscal; V) Outros Assuntos
de interesse do Instituto.

VI - DELIBERAGOES: Depois de discutidas as matérias constantes da Ordem
do Dia e feitos os respectivos esclarecimentos, os Associados presentes a
reuntac deliberaram e assim decidiram, por unanimidade e sem ressalvas:

Vi ~ Referendar a admissio dos Srs. IVAN FACANHA COSTA,
brasileira, casado, fisioterapeuta, CPF n® 061.961.603-20, RG n?
OR(V] 20295-55P/CE, residente e domiciliado em Fortaleza/CE, na Rua Ipé,
n” 1170, Bloco G, apto. 404 - Bairro Sao Gerardo - CEP 60.320-140, e
VALDISIO FARIAS E SILVA, brasileiro, casado, servidor publico, CPF n°
129.042.818-27, RG n® 95010000930-SSP/CE, residente e domiciliado
em Fortaleza/CE, na Rua General Joao Couto, n® 111A = Bairro Quintine
Cunha - CEP 60.351-000, na condigdo de s6cios admitidos do Instituto 19
de Maio, na forma estabelecida no art. 20, alinea "b", do Estatuto Social.
Na oportunidade, manifestaram os sobreditos socios admitidos a sua
plena aceitagao as normas previstas no Estatuto Social do Institulo 19 de
Maio;

VI.I1. - Aprovar as alteracoes ao Estatuto Social do Instituto 19 de Maio,
conforme discriminagao abaixo:

"INSTITUTO 1° DE MAIO DO TRABALHO, DA SAUDE E DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURAL E TECNOLOGICO.
At 19 - O INSTITUTO 1° DE MAIO DO TRABALHO, DA SAUDE E DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURAL E TECNOLOGICO, doravante
denominado simplesmente INSTITUTO 1¢ DE MAIQ, é constituido sob a
forma de associacdo civil, de direito privado, sem fins lucrativos, de
interesse pubiico e com prazo de duracdo indeterminado.
Art. 50 - O Instituto 1° de Maio tem como missao institucional promowver
o aperfeicoamento e modernizagao dos Setores Publico e Privado, por meio
de assisténcia e atendimento a populagdo nas areas do trabalho e renda,
da saude, da assisténcia social, da educacdo e da cultura.
Art. 69 - (...)
§ 12 - As atividades do Instituto 12 de Maio visam colaborar com a
expansao dos servicos e melhoria da qualidade de vida dos cidadaos em
geral, no Ambito das politicas publicas da saude, do trabalho, da educacido
e formacado profissional e do desenvolvimento social, cultural e tecnologico
em nivel federal, estadual e municipal.
CAPITULO 11X

DO OBJETIVO E DAS ATIVIDADES SOCIAIS
Art. 70 - Para cumprir a sua missao institucional o Instituto 1° de Maio
tera como objetivos:
{.)
VIl. Realizar estudos, pesquisas e elaborar projetos para instituicoes
publicas e/ni privadas locais, nacionais e internacionais, especialmente
nas areas do trabalho, da saude e}afd volvimento sucial e cultural;
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IX. Promaver a sauue, de forma ginpla e unWersal, por meio da
prestacao de servigos na Saude em todas as areps da atengao e do
cuidado, nao se restrinaindo ao campo assistencial e\curativo;

b & Atuar em consorancia com os principios, \diretrizes e nivels
hierarguicos do Sistema Unico de Saude - SUS;

XI. Realizar agdes que busquem organizar e fortalecer as Redes de
Atengdo a Saude por meio da gestdo de todos os tipos e nivais de servigos
de saude, publicos ou privados;

XIl. Desenvolver atividades de promogao a saude, prevencio as
doencas e riscos, assisténcia e reabilitacdo com faco no individuo e na
comunidade, através de equipes multidisciplinares formada com
profissionais de saude, administrativos e de apoio logistico qualificados e
com postura humanizada;

XIII. Fomentar e incentivar o ensino e expressao dos conceitos de saude,
visando ao beneficio do ser humano em todas as suas diferentes formas e
da comunidade, por meio da realizacdo de acBes educativas, distribuigao
de material didatico, entre outros;

XiV. Desenvolver e aprimorar as acdes de ensino e pesquisa nas areas
de saude, trabalho, educagdo e tecnologia;

XV, Promover e realizar projetos de aprimoramento da educagdao e do
estudo, principalmente na area da saude, desenvolvendo eventos sociais,
educativos e académicos na area da saude para profissionais com
atividades afins ou pessoas que pretendam ingressar na area respecliva,
XVI. Promover a gestdo de servigos de saide, em especial nas Unidades
Basicas de Saude, Servigos de Atendimento Movel de Urgéncia, Unidades
de Pronto Atendimento, Clinicas, Programas de Saude da Familia,
hospitais, mas a eles ndo se restringindo;

XVII. Promover o desenvolvimento institucional das entidades de direite
publico, o estude da Administragdo Pdblica, o desenvolvimento da
pesquisa, da ciéncia, educagao e saude para a promogdo dos principios da
Administragdo Publica;

XVIIL. Fomentar o desenvolvimento de novas tecnologias de software para
as areas de saude, trabalho, educacdo e assisténcia social,

XIX. Lutar pelo efetivo exercicio do direitn a educagao de qualidade, por
meie de sua participacao na construgdo, execucao e avaliagao de politicas
e praticas de gestdo dernocraticas, visando a promogao da qualidade de
vida humana sustentavel na educacdo e na sociedade;

XX. Proporcionar a boa convivéncia humana e promover a pratica
associativa no campo da educagao, atendendo aos interesses coletivos de
carater educativo, cientifico 2 cultural;

XX1. Incentivar a realizacdo de estudos e pesquisas e a difusdc de
conhecimentos e experiéncias no campo das politicas publicas, do
qoverno, da educacao e da gestdo escolar e universitaria, assim como dos
processos de plangjamento e avaliacao educacional;

XXIl. Estimular e promover a cooperacao e o intercambio de
conhecimentos e experiéncias educacienais com associagoes congeneres,
instituigoes, organizagGes publicas e privadas, tanto nacionais como
internacionais,

XXII1. Fomentar e participar da agdo politico-pedagogico no ambita da
sociedade civil organizada, visando promover amplo acesso ans espagos
publicos de educacdo e a0 conhecimento acumulado e construido
coletivamente nos distintos niveis e modalidades de ensino e
aprendizagem;
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XXIV. Promover a Assisténcia Social am tndos% eﬁ,‘aaa\gif,zdo
desenvolvimento de estudos, planos, programas e bcoes executivas e
gerenciais, formacao e capacitagao de agentes e profisionais na area de
Acao Social e programas de Monitoramento, Gestdo e Avaliacdo da Politica
de Assisténcia Social;
XXV. Promover o Desenvolvimento Econdmico e Social e combate a
pobreza;
XXVI1. Promover o Voluntariado;
XXVI1. Desenvolver programas e projetos culturais em atendimento a
pepulagao pobre e carente;
XXVIII. Promover atividades e eventous artisticos;
XXIX. Ofertar e desenvolver a educacao para o exercicio da cidadania e
inclusdo social, através da educagio moral e civica;
XXX. Apoarinstituicoes beneficentes corm ohjetivos afins, para promover
atividades conjuntas, em parceria, podendo manter intercambios
educacionais, culturais, beneficentes e informativos;
XXXI. Promover agdes voltadas as criangas, aos adolescentes, aos jovens,
aos adultos e aos idosos carentes;
XXX11.Promover acbes de amparn, promogao e protegdo a familia,
XXXITIL. Executar outras agoes nao previstas neste Estatuto, desde
que compativels com a sua capacidade técnica e operacional e gue visem
o desenvolvimento e o crescimento da pessoa humana.
Art. 80 - Como forma de cumprir e alcangar os melhores padries de
qualidade cientifica, técnica e profissional no desenvolvimento de seus
objetivos, o Instituto 1° de Maio podera firmar convénios, ajustes,
acordos, contratos e outros instrumentos juridicos similares, com
instituigdes publicas e privadas, nacionais ou internacionais, dirctamente
ou atraves de concursos ou licitagoes, mantendo para isso, onde lhe
convier ¢ de acardo com seus Planos d¢ Agdo:
l.Unidades de Pesquisa Médicas e Juridicas, de Estudo e Ensing;
I1.Desenvolvimento de atividades nas diversas areas de saude, de forma
ampla e ndo limitada, em especial as areas de odontologia, enfermaaem,
nutricdo, psicologia e psicanalise, fisioterapia e terapia ocupacional, mas
a elas ndo se restringindo;
111.Gestao de Unidades Basicas de Saude, Servigos de Atendimento Movel de
Urgéncia, Unidades de Pronto Atendimento, UT1 movel, Clinicas,
Programas de Saude da Familia e hospitais;
IV.Desenvolvimento de atividades de atendimento hospitalar, pronto socorro
3 e unidades hospitalares para atendimento de urgéncias € emergéncia,
atividade médico ambulaterial com a realizagdo de procedimento cirurgico,
realizagdo de exames complementares e consuitas, bem como atividade
de reproducdo assistida e demais atividades inerentes a drea de saude;
V.Fornecimento de infraestrutura de apoio e assisténcia ao paciente em
domicilio;
Vi.Realizagdo de servigo de vacinagdo, imunizagao humana e servios de
complementagao diagndstica e terapéutica;
VIl.Realizacdo de intercambios e parcerias;
Viil.Desenvolvimento de atividaces de apoio a gestdo da saude, do trabatho,
da cultura, da tecnologia e da assisténcia social;
1X.Celebracdo de contratos, 2cordos, protocolos, termos de wupr‘ragao\\
técnica e convénios com entidades congéneres, nacionais e estrangeiras,
bem como entes plblicos,
X.Participagdo em licitagdes publicas ou outras formas de contratagdo
administrativas, previstas na legislagao vigente;
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X1.Apoio na area médica, juridica e administrativa, ndo desenvolyer
parcerias em qualquer area necessaria para o melhdp funcionamento das
entidades publicas;

XIl.Realizacao de estudo de viabilidade téciica e instalagdo de equipamentos
de tecnologia da area médica, via internet, dudio, video, radio, satédlite e
similares para possibilitar melhores condigbes para o setor médico,

X111.Realizagdo de estudo técnico de viabilizagdo, utilizagao e instalagao de
tecnologia de solugBes de informatica para as atividades e procedimentos
de saude, educacdo, contabilidade e recursos humanos dos municipios,
podendo realizar, organizar, incentivar, promaver e apoiar servicos de
ronsultoria e assessoramento,

x1v.Desenvolvimento de modelos para modernizagao da gestao publica,
utilizando métodos de planejamento ordenado das agdes do Instituto 1©
de Maio, atraves de instrumentos de programacgao, controle orgamentario,
acompanhamento e avaliacdo de atividades;

«V Dasenvolvimento de estudos, planos, programas e agées executivas e
gerenciais, voltados para as necessidades basicas da educacdo mediante
a melhoria da qualidade do ensino;

¥VI. Atividades de consultoria em gestao empresarial;

XVII.Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda;
XVIIL.Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador
customizaveis;

XIX.Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndo-
customizaveis;

XX.Consultoria em Tecnologia da Informagao;

XXI.Suporte técnico, manutengdo e outros servigos em tecnologia da
informacgao.

Art. 99 - O patriménio do Instituto 1° de Maio sera constituido:

1.Pelo acervo de bens e direitos que adquirir ou vier a ser incorpocado, pelos
legados e doagBes que receber, desde que livres e desembaracados de
onus,
Kt
§ 19 - Os bens patrimoniais do Instituto 1° de Maio somente poderao ser
utihzados na consecugdo dos seus objetivas, sendo permitida a sua
alienagao para o mesmo fim, mediante aprovagao de 2/3 (dois tergos) dos
membros do Conselho de Administracdo.
Art. 11 - O Instituto 12 de Maio terd a sequinte estrutura organizacional:
icc)
i.Conselho de Administragao, orgdo de denberagdo superior;,
§ 19 - E vedado o exercicio simultdneo de cargos nos orgaos acima
especificados por uma mesma pessoa, e, em relagdo aos membros do
Conselho de Administragao, ndo podem 0S mMesmos ser parentes
consanguineos ou afins até o quarto grau dos demais conselheiros.
§ 29 - Ds membros do Canselho de Administracdo, da Diretoria e do
Conselho Fiscal, ndo poderao ser:

l.Detentores de mandato nos Poderes Executivo ou Legislativo, ainda que
licenciado do cargo, de qualquer ente da federacdo;

11.0cupantes do cargo de ministro de estado ou de secretario de estado, de
municipio ou do Distrito Federal, bem como qualquer outro agente politico
de qualquer ente da federacgao,

I . Membros de conselhos de politicas pdblicas de gualquer ente politico da
federacao,

IV.Servidores publicos detentores de cargo de provimento em conissao ou
fungdo comissionada ou gratificada, no émbf do poder publico federal,
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estadual, distrital @ municipal, que possa ter conffifo de interesse com a
entidade;

V.Parentes consanguineo ou afim até o quarto grau d& pessoa fisica:

a. mencionada nas alineas de “1” a “IV";

b. membro do Ministério Piblico ou do Poder Judiciario de qualquer
ente da federagao;

C. ocupante do cargo de ministro, conselheiro ou auditor de tribunal
de contas;

Art. 12 - Os membros do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal,
assim como os instituidores ou equivalentes do Instituto 1° de Maio, nao
receberdo remuneracdo, vantagens ou benfeitores direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo de competéncia,
funcio ou atividades, bem como nao receberdo qualquer valor a titulo de
distribuicdo de dividendos, bonificagoes, participagoes, excedentes
operacionais ou parcelas do patriménio do Instituto.

f 19 - Sem embargos do disposto no caput desde artigo, o Conselho de
Administracao podera instituir e fixar remuneragao para os membros da
Diretoria Executiva que efetivamente atuarem na gestdo executiva do
Instituta 19 de Maio, respeitados os valores praticados pelo mercado da
Reqgido correspondente a sua area de atuagao.

5 20 - A referida remuneragao ndo constituira direito adquinido, podendo
ser retirada a qualquer momento pelo Conselho de Administragao.

Art. 13 - Os membros do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal
do Instituto 19 de Maio ndo responderdo, nem mesmao subsidiariamente,
pelas obrigagées contraidas pela Diretoria Executiva do Instituto, em
decorréncia dos atos de sua gestio.

Art. 14 - A Assembleia Geral é o 6rgao soberano e constitui-se dos
associados em pleno gozo de seus direitos, convocada e instalada de forma
estatutaria, a fim de deliberar sobre todo e qualquer assunto que ndo seja
de competéncia dos conselhos de administragdo ou fiscal.

§ 19 - Em que pese a competéncia residual prevista no caput do Art. 14,
compete privativamente a Assembleia Geral:

| Eleger e destituir os membros do Conselhe de Administragao e do
Conseclho Fiscal;

11. Aprovar a alteracao do estatuto;

in. Aprovar a extingao da entidade.

§ 20 - A proposta formulada pelo Conselho de Administracan para

alteracao do Estatuto ou extingao da entidade serd, em qualquer tempo,

submetida @ Assembleia Geral para deliberagdo e aprovada por decisac de

2/3 (dois tergos) dos presentes em primeira convocagdo ou, de um minimo

de 1/3 (um terco) dos presentes nas convocagbes sequintes.

Art. 15 - A Assembleia Geral sera convocada:
1.Ordinanamente, a cada 02 (dois) e 4 (quatro) anos para a eleicao dos
membros do Conselho Fiscal e do Conselho de Administragao,
respectivamente, e, anualmente para aprovacdo de prestagao de contas;
Extraordinariamente a qualouer tempo.
Art. 16 - A convocacdo da Assembleia Geral far-se-a por notificagae dos
associados, por meio de boletim, e-mail, circular ou outros meios
convenientes e por publicagdo em jornal de circulagao no municipio do
instituto, admitindo-se, como alternativa, editais afixados no quadro de
aviso da sede e nos principais lugares piablicos do municipio, com
antecedéncia de, no maximn, 30 (trinta) diag e no minimo de 10 (dez)
dias de sua realizacdo
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§ 12 - No eodital de convocacdo da Assemblei eral, Ordinaria ou
Extraordinania, deverao constar a data, horario, locaf'e a respectiva ordem

do dia.
§ 29 - A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeir® convocagdo, tom a
presenca da maioria dos associados, e, em segunda convecagao, meia
hora apos a primelra, com qualquer nurnero, deliberando pela a maioria
simples dos votos dos presentes, salvo nos casos previstos no § 29, do
Art. 14 deste estatuto.
CAPITULO IT
DA COMPOSICAO, COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTO DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO
Art. 17 - O Conselho de Administragdo, orgao de deliberagdo superior do
Instituto 19 de Maio, sera composto por um minimo de 05 (cinco) e um
maximo de 10 (dez) membros, observando-se a seguinte distribuicao:
.20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes
do Poder Publico;
.20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de
enlidades da sociedade civil;
ITl.ate 10% (dez por cento), no caso de associagao civil, de membros eleitos
dentre os membros ou 0s associados;
IV.10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais
integrantes do conselho, dentre pessoas de notoria capacidade profissional
e reconhecida idoneidada moral;
V.até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos ne forma
estabelecida pelo estatuto;
§ 19 - Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho de
Administracdo ndo poderdo ser parentes consanguineos ou afins até 4°
grau de Prefeito, Vice-Prefeito e de Secretarios Municipais, Estaduais ou
Distritais, Governador e Vice-Governador.
§ 2° - O mandato do membro do Conselho de Administracdo € de 04
(quatro) anos, sendo admitida uma recondugao por igual periodo. Os
membros natos poderdo ser substituidos a qualquer tempo, o primeiro
mandato de metade dos membros eleitos e indicados sera de 02 (dois)
anos, segundo critérios estabelecidos no Estatuto.
§ 39 - O presidente do Conselho sera eleito pela maioria absoluta dos seus
membros.
§ 42 - No caso de vacancia da presidéncia, o Conselho elegera o seu
substituto, no prazo de 30 (trinta) dias contadaos a partir da vacanca.
§ 59 - O Conselho de Administracdo reunir-se-a ordinariamente, no
minimo, 03 (trés) vezes por ano, e, extraordinariamente, mediante
convocagao do presidente, por, pelo menos, 1/3 (um tergo) de seus
proprios membros ou pela Diretoria.
§ 60 - O Conselho reunir-se-a com a presenga minima de metade de seus
membros, em primeira canvocagdo, e qualquer nimero em segunda, e
suas deliberagdes serdo adotadas por maioria simples de votos,
ressalvados os casos de quorum especial;, em caso de empate nas
votacbes, o voto do presidente sera de qualidade, sendo contado em
dabro
§ 72 - O Diretor Presidente do Instituto 1° de Maio participara das reunides
ordinarias e extraordinarias do Conselho de Administragio, sem direito a
volto.
§ 89 - Os conselheiros nao devem receber remuneragao pelos servigos
que, nesta condicdo, prestarem i organizacao social,
Art. 18 - Compete privativamente ao Conselhgde Administracan.
/
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. Aprovar o Regimento Interno, que dispora so a estrutura, a forma de
gerenciamento, 0s cargos e as respectivas competéncias;

I1.Aprovar e encaminhar os relatérios gerenciais e de atividades da entidade,
elaborados pela a Diretoria, ao 6rgao publico sypervisor do Contrato de
Gestdo;

Iil.Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas no Contrato de
Gestdo, aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis e as contas
anuais do Instituto 19 de Maio, com auxilio de auditoria extrema,;

1V Promover e estabelecer a politica geral do Instituto 1° de Maio para a
consecugdo de seus fins estatutarios;

V. Zelar pelo cumprimento do estatuto e do regimento;

VI.Aprovar a alienagdo ou aquisi¢io de bens imoveis;

VIl.Aprovar a propasta do contrato de gestao e seus aditamentos;

VIl Aprovar a proposta de orcamento do Instituto 19 de Maio e o programa de
investimentos;

1X.Escolher, designar e dispensar os membros da Diretoria Executiva;

X.Fixar a remuneragdo dos membros da Diretoria;

X1.Propor a assembleia-ger al, por deliberacdo de um minimo de 2/3 de seus
membros, a alteragdo do estatuto e a extingao da entidade;

X1l.Aprovar por maioria de no minimo 2/3 (dois tergos) de seus membros, o
regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara para a
contratagao de obras e servigos, bem como para compras e alienagao e o
plano de cargos, salarics e beneficios dos empregados da entidade,

X1II.Fixar no ambito de atuagdo da entidade, para consecucao de seu objeto;

XIV.Designar e dispensar os membros da diretoria.

Art. 19 - Compete ao Presidente Consetho de Administragéo:
I.Convocar e presidir as reunides do Conselho e designar o respectivo
secretario;

11.Cumprir e fazer cumprir o estatuto;

111, Exercer o voto de qualidade no caso de empate, que neste caso valera em
dobro;

iV Exercer as atribuicdes que Ihe forem conferidas, por delegacao do
Conselho.

Paragrafo Unico. Podera o Presidente do Conselho decidir, ad referendum,
matérias urgentes que, por seu teor, ameacem ou causem dancs aos
interesses do Instituto 12 de Maio, e ndo possam, desse modo, aguardar
reunido do respectivo Conselho, devendo, no entanto, ser submetida a
apreciacdo do Colegiado na reunido seguinte, para sua andiise e
deliberagao.
Art. 20 - Compete aos membros do Conselho:

1.Discutir e votar as materias da pauta;

I1.Assistir ao presidente do conselho em suas fungdes.

CAPITULO 111
DA COMPOSICAO, COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTO DA
DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 21 - A Diretoria Executiva é o d6rgdo maximo de administragdo
executiva do Instituto 19 de Maio, cabendo a esta promover 0s objetivos

institucionais, segundo as diretrizes e planos aprovados pelo Conselho de

Administracao.

Art. 22 - A Diretoria é coinposta por 02 (uois) profissionais, admitidos pelo
Conselho de Administragio, sendo 01 (um) Diretor Presidente ¢ D1 (um)
Diretor Administrativo Financeiro.

§ 1¢ - O mandato da Dirctoria serd de 02 (doig) anos sendo vedada mais
de uma reeleigdo consecutiva.
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§ 20 - Para a passe em seus respectivos cargos, membros da Diretoria
apresentarao a declaragao de bens.

Art. 23 - Cessa o mandato de qualquer membro Qa Diretoria Executiva
quando da ocorréncia de um dos seguintes fatos:

[.No exercicio de suas fungdes, o Diretor infringir as normas legais,
estatutarias e regulamentares que disciplinam o funcionamento do
Instituto 12 de Maio e reqem a gestao da coisa publica;

I1.Afastar-se por mais de 30 (trinta) dias consecutivos das suas fungdes,
salvo quando concedida expressa @ motivadamente licenga pelo Conselho
de Administracao;

IT1.Por deliberagao da maioria absoluta dos membros do Conselho de
Administracdo, nos casos de mudancas nas diretrizes e planos estratégicos
do Instituto 19 de Maio.

Paragrafo Unico. Nas hipdteses previctas neste Artigo, os cargos da
Diretoria Executiva considerar-se-ao vagos, devendo-se proceder na
forma deste Estatuto,

Art. 24 - Em suas auséncias ou impedimentos, o Diretor Presidente sera
substituido pelo Diretor Administrativo/Financeiro.

Art. 25 - Em caso de vacancia de cargo da Diretoria Executiva do Instituto
12 de Maio, cabera ao Conselho de Administracdo a escolha e admissao
do novo membro.

Art, 26 - A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos uma vez por
mes, e, extraordinariamente, sempre que convocada por seu dingente
maximao.

Art. 27 - A Diretoria procedera a elaboracdo do regimento interno do
Institute 19 de Maio, dispondo sobre a sua estrutura, forma de
gerenciamento, cargos e competéncias, e o submetera para apreciagido ©
respectiva aprovacao pelc Conselho de Administragao.

Art. 28 - Compete a Diretoria:

I.Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;

I1.Implementar as politicas, diretrizes, estratégias, planos e atividades do
Instituto 12 de Maio e os respectivos orgamentos, estabelecidos noe
Contrato de Gestao e aprovado pelo Conselho de Administragao;

[I1.Encaminhar até 31 de janeiro de cada ano, ao Conselho Fiscal, relatario o
circunstanciado sobre a execugdo dos planos do exercicio findo, com a
prestagao de contas dos recursos publicos neles aplicados, a avaliagdo do
Contrato de Gestao e as analises gerenciais cabiveis;

IV Encaminhar, para deliberagdo e aprovacdo pelo Conselho de
Administracao:

d A proposta de orgamento-programa anual, para execugao das
atividades previstas no Contrato de Gestao,;

b. A proposta do orcamento geral anual, contemplando as unidades
administrativas do Instituto 1° de Maio;

£ Os relatarios mensais das atividades com as respectivos
balancetes,

d. A prestacao de contas e o relatorio anual de gestdo;

e. A avaliacdo do Contraio de Gestdo e as analises Gerenciais cabiveis;
f Propostas de alteragoes em politicas, diretrizes, estrategias, plano
de atividades e respectivos orgamentos, com exposigao de motivos,

q. 0O regulamento que dispora, entre outros assuntos, sobre estrutura

administrativa, atribuigbes das unidades administrativas, gestio dos
cargos e competéncias;

h. O regulamento que dispora, entre outros assuntos, sobre carreiras,
Plano de cargos e salarios, vantagens, beneficios, selegao, trcinamento e
disciplina, relativos ao pessoal do lnstltuln 19 de Maio;
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i O regulamento que dispora, entre outros §{ssuntos, sobre sistemas
de planejamento e rontrole, informagdes renciais, orgamentos,
contabilidade, custos, finangas, procedimentos\e normas de audiloria
interna, \
J. 0O regulamento gue contera os proced:mentos para a contratacéo
de obras e servigos, compras e alienagoes;

V.Contratar servigos especializados, observando-se o limite de dotagdo
or¢camentana,

VI.Promover estudos ¢ pesquisas que visem alicercar propostas de alcada do

Conselho de Administragdo;

VIL.Aprovar convénios ou contratos de prestagao de servigos com pessoas

fisicas ou juridicas, desde que seja 0 melhor para Instituto 1° de Malo;

VIl.Decidir a contratagdo de pessoal e administra-lo de modo a garantir, nas

instituigoes pelo Instituto 19 de Maio, elevados e rigorosos padroes de
atendimento a populagao;

.\ IX.Publicar anualmente no Diario Oficial do ente politico com o qual o Instituto
19 de Maio tenha celebrada contratuo Je gestdo, seja da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, os extralos dos relatorios
financeiro e de execugao do referido instrumento juridico;

X Atraves do seu Diretor Presidente, abrir e movimentar contas bancdnas
de thitularidade do Instituto;

X1.Responsabilizar-se pelas obrigagbes contraidas pelo Instituto 19 de Maio
em decorréncia ao ato regular de gestao.

Art, 29 - Compete ao Presidente do Instituto 1° de Maio:
l.Representar o instituto, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

I1.Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e as decistes
do Conselho de Administracdo e da diretoria;

[ll.Encaminhar ao 6rgdc supervisor da Prefeitura Municipal, Governo do
Estado ou Distrito Federal o relatério de execucdo de gestdo, relatorios
gerencias e de atividades elaboradas pela Diretoria;

IV.Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V.Individualmente, movimentar as contas bancarias, assinar chegues,
ordens de pagamento e titulos que representem obrigagdes financeiras do
instituto, acordos, convenios e contratos.

Art. 30 - Compete ao Diretor Administrativo Financeiro do Instituto 19 de

Maio:

[.Gerir administrativa e finarceiramente todos os Contratos de (Gestao,

3 conveénios e outros instrumentos congéneres firmados pelo Instituto 19 de
Malo,

II.Supervisionar, em conjunto e sob a orientagdo do Direlor Presidente,
todas as unidades administrativas do Instituto 1° de Maio;
111.Responsabilizar-se peia captagdo de recursos junte as instituigoes publicas
e privadas;
IV Acompanhar e dar suporte as auditorias inlernas e externas;

V.Prestar todas as informagoes ao Diretor Presidente quando da elaboragao
de relatornios e informagdes solicitadas pelas auditorias internas e
externas;

VI.Assistir o Diretor Presidente ¢m suas fungdes;
VI11.Substituir o Diretor Presidente em suas auséncias ou impedimentos;
VIl Exercer outras atribuicdes por delegagds do Diretor Presidente, delas
prestando contas.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO. COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTO DO
CONSELHO FI
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Art. 33 - O regime juridico do pessoal do Inshtuto 12 de Maio é o
estabelecido na Consolidacao das Leis do Trabatho - CLT e legislagdo
complementar e a jornada de trabalho sera de \d0 (quarenta) horas
semanais.
Paragrafo Unico. A admissao de empregados far-se-a atraveés de processo
de sele¢ao simplificado, composto de analise curricular e entrevista,
observadas as peculiaridades de cada categoria profissional, e o que venha
a estabelecer o procedimento a que se refere este Estatuto.
Art. 36 - Sao deveres dos associados:

[.Conhecer e acatar o presente estatuto;

Il.Participar das reuniGes nara as quais forem convocados;

I1I.Desempenhar responsavelmente os cargos e as fungdes que Ihes forem

atribuidas;

IV.Comunicar & Diretoria, a» Conselho de Administracdo e a Assembleia
Geral, qualquer irreqularidade verificada.

Art. 37 - As Infragtes ao presente Estatuto e as irregularidades de qualquer
natureza cometidas pelas Associados acarretarao procedimentos e
penalidades aplicados pela Diretoria Executiva do instituto, nas
modalidades de adverténcias, suspensao e exclusao, sendo:

l.Adverténcia para punir faltas leves conforme sejam definidas e
reqgulamentadas pelo Conselho de Administragdo, a qual sera aplicada pelo
Presidente do instituto.

II.5uspensdo do direito de votar a ser votado pelo prazo de 08 (oito) anos
para os cargos da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragado e do
Conselho Fiscal.

ill.Exclusdo do quadro social quando as infragdes consistirem em desvio de
6tica do assoclado como como componente do corpo social, dos
compromissos, padrdes de conduta, filosofia, Estatuto, Regulamento e
Resolugdes do instituto.
i 19 - Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os associados
quando lhes forem imputadas as infragdes neste artigo, cabendo -lhe
ainda, na hipotese de suspengdo e exclusdo, recurso para Assembieia
Geral, sem cfeitos suspensivos, no prazo de 15 (quinze) dias contados da
notificacao.
§ 20 - A exclusdo considera-se definitiva se o assaclado nao recorrer da
penalidade no prazo previsto no § 12 deste artigo.
Art. 38 - A exclusdo de associado se dara por deliberagao da Diretoria nos
seguintes casos:

I.Requerimento por escrito de associados;

II.Falta de pagamento da contribuicdo;

IIL.Falecimento;

IV.Demissao.

Art. 39 - A demissao do associado so @ admissivel havendo justa causa e
assim reconheaida em procedimento que assequre direito de defesa e de
recurso, nos termos previstos nesse Estatuto.
Paragrafo Unico. Entende- se por justa causa, entre outros:

I.Nao cumprir com as obrigag@ies que lhe forem atribuidas;

I1.Praticar atos gque comprometam moralmente o instituto, denearindo sua

imagem e reputagan;
1IT.Proceder com ma administragao de recursos; \
iV.Infringir as demais normas previstas neste Estatuto e na lei
Art. 40 - Conforme estabelecido neste Estatuto, cabera recurso
fundamentado a Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias da
comunicacdo da decisdo, ao associado excluido, por meio de requerimento
escrito enderecado ao Presidente da jre’oraa‘ \\\
N
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Paragrafo Unico. A exclusdo considera-se defirfva se o associado ndo
recorrer no prazo previsto no capul.
Art. 41 - O Institulo 1° de Maio se mantera atravas de contribuigoes dos
associados e de outras atividades, sendo que essas rendas, recursos e
eventual resultado operacional serdo aplicados integraimente na
manutengao e desenvolvimento dos objetivos institucionais, bem como
seguird as seguintes regras:
1.Proibicac de participacdo de campanha de interesse politico partidaria ou

eleitoral;

II.Estar devidamente registrada no conselho competente, notadamente nas
areas da saude e do trabalho;

lI.Vedacio de ter entre os membros do conselho de administragao, diretoria
e Conselho Fiscal:

a Detentor de mandato nos Poderes Executivo ou Legislativo, ainda
yue licenciado do cargo, de qualquer ente da federacdo,
b. Ocupante de cargo de ministro de estado ou de secretario de

estado, de municipio ou distrito federal, bem como qualquer outro agente
politico de qualquer ente da federacgdc;

C. Membro do conselho de politica pablica do municipio, estado ou
distrito federal;
d. Servidor publico detentor de cargo de provimento em comissao ou

funcio comissionado ou gratificada, no Ambito do poder publico municipal,
estadual ou distrital, que possa ter conflito de interesse em a entidade;

e Parente consanguines ou afim até o quarto grau de pessoa fisica,
1. membro do Ministério Publico ou Poder judiciario de gqualquer ente
da federagdo;

2, ocupante de cargo de ministro, conselheiro ou auditor do tribunal
de contas;

3 que sofreu, nos ultimos 5 anos anteriores, penalidades nas esferas

judicial ou administrativas, nos termos do estatuto.
IV.Obter do ente publico parecer favoravel quanto ao mérite do requerimentao
de qualificagdo como organizagao social;
V.Ndo pode ser criada restricdo a participagdo do servidor publico na
composicdo de conselho de administragdo, conselho fiscal de organizacao
social,;
.0 presente instituto deve apresentar a orgdo ou entidade do poder publico
supervisora signataria do contrato, ao termino do exercicio financeiro ou
a qualquer momento , conforme recomende o interesse publico, relatono
pertinente 4 execugdo do contrato de gestdo , contendo comparativo
especifico das metas propostas com 05  resultados alcangados,
acompanhado da prestacao de contas correspondente ao exercicio
financeiro,
Art. 42 - Em caso de extingdo ou desqualificagdo do Instituto 1° de Maio,
o seu patrimonio, legados ou doagdes que lhe foram destinades pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipics ou em fungao de sua parceria
com o poder plblico federal, estadual, distrital ou municipal, bem comao
os excedentes financeiros decorrentes de suas  atividades, serao
incorporados integralmente ao patriménio de outra entidade qualificada
como Organizacao Social no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, da mesma area de atuacdo, ou ao patrimonio da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, na proporgdo dos recursos
e bens por estes alocados.
Art. 44 - Fica eleito o for~ da Comarca de ortaleza, Estado do Ceara, para
a discussio e solucdo de qualquer agdo fundada neste Estatuto Social.
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Art. 45 - O presente Estatuto Social foi aprovad pela Assembleia Geral
realizada no dia 10/02/2020."

VI.I1.1. Por forca da presente reforma ao Estatulp Social do Instituto
12 de Maio, sao: (i) incluidas as seguintes disposigoes: incisos 1X a
XXXI11, do Art. 79; Art. 8°; inciso II, §§ 19 e 29, do Art. 11; Art, 12;
Art. 13; §§ 1% e 20, do Art. 14; Arts. 15 a 30; Arts. 37 a 42, Art. 44
e Art. 45; (i) alteradas as seguintes disposicoes: a Razdo
Social/Estatutaria prevista no Titulo e Art. 19; Art. 59; § 19, do Art.
69; inciso VII, do Art. 79; caput, inciso 1, e § 19, do Art. 99; caput
do Art. 14;Paragrafo Unico do Art. 33; inciso 1V, do Art. 36; ficam
renumerados os artigos a partir do Art. 9°; o Capitulo 111, do Titulo
1 e o Capitulo 111, do Titulo 11, tiveram sua redagao alterada; e (iii)
mantidas, permanecende, pois, inalteradas, as demais disposicoes
nao contempladas nas situagoes acima elencadas;

VI.1II. - Para assegurar o preenchimento das condigbes necessarias as
suas elegibilidades aos novos cargos, (i) o associado GERARDO LEITE
MARTINS, brasileiro, solteiro, advogado, CPF n® 067.724.551-34, RG n©®
5.754 - OAB/CE, residente e domiciliado em Fortaleza/CE, na Rua Israel
Bezerra, n® 1040, Apto. 403 - Bairro Dionisio Torres = CEP 60.135-460,
nheste ato, renuncia expressamente ao cargo e mandato de
CONSELHEIRO FISCAL TITULAR; (ii) a associada LUANA MORAIS
MARTINS, brasileira, solteira, relagoes plblicas, CPF n© 996.814.803-25,
RG n® 99010078508 - SSP/CE, residente e domiciliada em Fortaleza/CE,
na Rua Israel Bezerra, n® 1040, Apto. 403 - Bairro Dionisio Torres - CEP
60.135-460, neste ato, renuncia expressamente ao cargo e mandato de
DIRETORA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
CULTURAL; e (iii) o associado PAULO SERGIO FERREIRA LIMA,
brasileiro, casado, economista, CPF n® 122.519.253-68, RG n©? 817.710 -
SSP/CE, residente e domiciliado em Fortaleza/CE, na Rua Soriano
Albugquerque, n°® 185, Apto. 2302 - Bairro Joaquim Tavora - CEP 60.130-
160, neste ato, renuncia expressamente ao cargo e mandato de
CONSELHEIRO FISCAL SUPLENTE;

VI.IV. = 530 eleitos os seguintes associados para compor o Conselho de
Administracao do Instituto 19 de Maio: GERARDO LEITE MARTINS,
brasileiro, solteiro, advogado, CPF n® 067.724.551-34, RG n® 5754 -
OAB/CE, residente e domiciliado em Fortaleza/CE, na Rua Israel Bezerra,
n® 1040, Apto. 403 - Bairro Dionisio Torres - CEP 60.135-460, IVAN
FACANHA COSTA,  brasileiro, casado, fisioterapeuta, CPF n®
061.961.603-20, RG n® 980129295-SSP/CE, residente e domiciliado em
Fortaleza/CE, na Rua Ipé, n® 1170, Bloco G, apto. 404 - Bairro Sao
Gerardo - CEP 60.320-140, KARLA KARENINA SALES FERNANDES,
brasileira, solteira, atriz, CPF n® 275.543.333-72, RG n® 96002708447 -
SSP/CE, residente e domiciliada em Fortaleza/CE, na Rua Brilhante, n©
159 - Bairro Mondubim - CEP 60.732-465, PAULO SERGIO FERREIRA
LIMA, brasileiro, casado, economista, CPF n® 122.519.253-68, RG n©
817.710 - SSP/CE, residente e domiciliadc em Fortaleza/CE, na Rua
Soriano Albuquerque, n® 185, Apto. 2302 - Bairro Joaquim Tavora - CEP
60.130-160 e LUANA MORAIS MARTllNS, brasileira, solteira, relagoes
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publicas, CPF n® 996.814 .803-25, RG n9 99030078508 - SSP/CE,
residente & domiciliada em Fortaleza/CE, na Rua Isnpel Bezerra, n© 1040,

Apto. 403 — Bairro Dionisio Torres - CEP 60.135-460

VI.IV.I. Na ocasido, os membros eleitos para o Conselho de
Administracdo, apos devidamente empossados e de forma unanime,
elegeram o Conselheiro GERARDO LEITE MARTINS, brasileiro,
solteiro, advogado, CPF n°® 067.724.551-34, RG n? 5.754 - OAB/CE,
residente e domiciliado em Fortaleza/CE, na Rua Israel Bezerra, n©
1040, Apto. 403 - Bairro Dionisio Torres — CEP 60.135-460, para
ocupar a Presidéncia do referido Colegiado;

V1.V, - Sao eleitos os seguintes associados para compor o Conselho Fiscal
do Instituto 1° de Maio: Titular: VALDISIO FARIAS E SILVA, brasileiro,
casado, servidor publico, CPF n° 129.042.818-27, RG n® 95010000930-
SSP/CE, residente e domiciliado em Fortaleza/CE, na Rua General Joao
Couto, n® 111A - Bairro Quintino Cunha - CEP 60.351-00; Suplente:
PAULO SERGIO SINDEAUX FAGANHA, brasileiro, divorciado, musico,
CPF n® 317.558.873-53, RG n"” 920270130-67 - SSP/CE, residente e
domiciliado em Fortaleza/CE, na Rua Alberto Montezuma, n® 187 - Bairro
Vila Unido - CEP 60.410-772; permanecendo, portanto, nos cargos € seus
respectivos mandatos de Conselheiras Fiscal Titulares as associadas
ANA MARIA CRUZ DE SOUSA, brasileira, divorciada, pedagoga, CPF n®
204,566.973-49, RG n® 910020593091 - SSP/CE, residente e domiciliada
em Fortaleza/CE, na Avenida Santos Dumont, n® 3210, Bloce "E", Apto.
101 - Bairro Aldeota - CEP 60.150-162 e TATIANA MORAIS MARTINS,
brasileira, solteira, estudante, CPF n©® 724.564.1B3-87, RG n©
94002145217 - SSP/CE, residente e domiciliada em Fortaleza/CE, Rua NS-
3, Casa 124 - Bairro Cidade dos Funcionarios - CEP 60.824-090.

VII - ENCERRAMENTO: A sequir foi facultada a palavra para quem dela
quisesse fazer uso e como nada mais havia a registrar, eu GERARDO LEITE
MARTINS, lavrei a presente Ata que depois re hida e aprovada vai par mim
subscrita e assinada pelos presentes.

Fortaleza (CE), 10 e fevereiro de 2020.
Declaro que a presente copia esta de acordo com a Ata original lavrada em livro
proprio, W
ASSINATURAS: @ﬂ D AR

Presidente da Mesa e Diretora-Presidente: THAIS CRUZ DE SOUSA,
brasileira, divorciada, advogada, CPF n® 026.866.613-05, RG n©
2000010436597 - SSP/CE, residente e domiciliada em Fortaleza/CE, na Avenida
Santos Dumont, n® 3210, Bloco "E”, Apto. 101 - Bairro Aldeota - CEP 60.150-

162, — P - P b e
mﬁ? (’5}- / f'/.f , e / : \!
Diretor Administrativo-Finarfceiro GUSTAVO OLIVEIRA ROCHA
brasileiro, divorciado, administrador de empre-a CPF n® 322.702.673-20, RG
n® 127998986 - SSP/CE, residente e domiciliade em Fortaleza/CE, na Rua NS-
3, Casa 124 - Bairro Cidade dos Funcionarios - CEP 60.824-090;
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Secretario da Mesa e Conselheiro de Administracao' Eleito: GERARDO
LEITE MAPTINS, brasileiro, solteiro, advogado, CPF n® 067.724.551-34, RG n®
L 754 - OAR/CE, residente e domiciliado em Fortaleza/CE, na Rua Israel Beze

A7 0a0, Aplo. 403 - Bairro Dionisio Torres - CEP 60.135-460 ‘

e
f‘.\n)

Conselheiro de Administracao: IN F‘ NHA COS A brasileiro, casado,

fiswoterapeuta, CPF n® 061.961.60320, RG n® 980129295-S5P/CE, residente e

domiciliado em Fortaleza/CE, na Rua Ipé, n® 1170, Blaco G, apto. 404 - Bairro

Sao Gerardo - CEP 60.320-140; g
o SN
i 1 W W~ =

p i»-,ujn,Lgmuu m...,-—,-,l» 1‘:»:-1 Fer

' Conselheira de Administracdao: KARLA KARENINA SALES FERNANDES,
brastleira, solteira, atriz, CPF n® 275.543.333-72, RG n® 96002708447 - SSP/CE,
residente ¢ domiciliada em Fortaleza/ na Rua Brilhante, n® 159 - Bairro
Mondubun - CEP 60.732-465; Z ~7

Consetheiro de Administragao: ) ERGIO Fe’nnemu LIMA,

brasileiro, casado, economista, CPF/ n® 122.519.253-68, RG n® §17.710 -
SSP/CE, residente e domiciliado em Fortaleza/CE, na Rua Soriano Albuquerque
ne 1RS, Apto. 2302 - Bairro Joaquim Tavora - CEP 60.130-160; \-',l_);q'r

e, wlowan Wl fenn
Conselheira de Administracdo: LUANA MORAIS MARTINS, brasileira,
solteira, relagoes publicas, CPF n® 996.814.803-25, RG n® 99010078508 -
SSP/CE, residente e domiciliada em Fortaleza/CE, na Rua Israel Bezerra

1040, Apto. 403 - Bairro Dionisio s - CEP 60.135-460; é)i)&«w}

Conselheiro Fiscal Titu ALDISTO FARIAS SILVA brasileiro, ca&ado,
servidor publico, CPF n® 129.042.818-27, RG n® 95010000930-S5P/CE,
recidente @ domiciliado em Fortaleza/CE, na Rua General Joao Couto, n%-1 I 1A
- Bairre Quintino Cunha - CEP 60.351-000; -

gma ynaun, urz b Auec.
Conselheira Fiscal Titular: ANA MARIA CRUZ DE SOUSA, brasileira,
divorciada, pedagoga, CPF n® 204.566.973-49, RG n© 910020593091 - SSP/CE,
residente e domiciliada em Fortaleza/CE, na Avenida Santos Dumont, n© 3210,
Bloco "E", Apto. 101 - Bairro Aldeota - CEP 60.150-162;

L :
Conselheira Fiscal Titular: T%ﬁ\m%’%ﬂ&'lﬂé \blamlelra,

soltewra, estudante, CPF n9 724,564,183-87, RG n? 94002145217 - SSP/CE,
residente e domiciliada em Fortaleza/CE, Rua NS-3, Casa 129 - Bawro Cidade
dos Funcionanos - CEP 60.824-090;

MxRE™
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Conselheiro Fiscal Suplente: 'PAULO SERGIO SINDEAUX FACANHA,
brasileiro, divorciado, musico, CPF n? 317.558.873-53, RG n° 920270130-67
SSI/CE, residente e domiciliado em Fortaleza/CE, na Rua Alberto Maontezuma,
n? 187 - Bairro Vila Unido - CEP 60.410-772.

» 1" REGISTAOD CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
Registro Microfiimado

B4150102

Reconreco por SEMELHANCA ais /1
[LIzESWy3] -GERARDO LEITE nn\?hu ..........

Dou fé Fortaleza-C 10‘-0.
Em testemunho

{ ]N.Hllm

( ) Amence

11

Av, Pe. Antanio Tomés, m-mmw

Oficlal: noummz:
Certifico & dou fé que a presente & uma reproc
do original e foi cxtnldaduuquhudntl

comtateza, 15 JUL 271
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do Trabalho v do Desenvolvimento |
Social ¢ Cultural '_159102\’_

EDITAL DE CONVOCAGAOQ - INZTITUTO 1° DE MAIO DO TRABALH& E DO
DESENVOLVIMENTC SOCIAL E CULTURAL
CNPJ N© 13.609.281/0001-26

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Fortaleza (CE), 03 de fevereiro de 2020.

Aoy
Cenhores(as) Associados(as)

Ref.: Assembleia Geral Extraordinaria
Prezado Associado,

Venho, pela presente, em conformidade com Artigo 13, do Estatuto
Social do INSTITUTO 1° DE MAIO DC TRABALHO E DO DESENVOLVIMENTD
SOCIAL E CULTURAL, inscrito no CNP] sob o n2 13.609.281/0001-26,
convocar-lhe para a realizagdo da £ssembleia Geral Extraordinaria, a realizar-
se em 10 (dez) de fevereiro de 2020, as 10:00hrs, desde que presentes, ao
menos, 2/3 (dois terqos) da totalicade dos Associados, conforme exigéncia
prevista no art. 12, § 19, do Estatuto Social, na sede social do Instituto,
situada na Rua Barbosa de Freitas, n® 1741, sala 4 - Aldeota - CEP 61.170-
021, para deliberar sobre a seguinte ordem do dia:

I) Proposta de admissao dos Srs. IVAN FAGANHA COSTA, brasileiro,
casado, fisioterapeuta, CPF n® 061.961.603-20, RG n® 980129295-SSP/CE,
residente e domiciliado em Fortaleza/CE, na Rua Ipé, n® 1170, Bloco G, apto.
404 - Dairro Séo Gerardo - CEP 60.320-140, e VALDISIDO FARIAS E SILVA,
brasileiro, casado, servidor publico, CPF n® 129.042.818-27, RG n©
25010000930-S5P/CE, residente e domiciliado em Fortaleza/CE, na Rua
Genera! loao Couto, n® 111A - Barirro Quinting Cunha - CEP 60.351-000, na
condigao de socios admitidos do Instituto 192 de Maio;

11) Proposta de Alteracao do Estatuto Social;

I11) Eleigao dos membros do Consalhe de Administracado;

1V} Eleigao dos membros titulares e suplente do Conselho Fiscal;

V) Outros Assuntos de interesse do Instituto 12 de Maio.

Contamos desde ja com a sua participagao e colocamo-nos a
disposicao para os esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

\\-Q\'m ('\., e s -5. lﬁ_\'l Sy relang

Dirctora-Presidente: THAIS CRUZ DE SOUSA, brasileira, divorcada,
advogada, CPF n® 026.866.613-05, RG n® 2000010436597 - SSP/CE,
residente e domiciliada em Fortaleza/CE, na Avenida Santos Dumont, n®
3210, Bioco "E", Apto. 101 - Bairro A'deota - CEP 60.150-162;

ina Marbona de Frsitas o% 174, Sala 4 - Aldee &~ T A2 b’ 7 PR 1N SRR 2
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TERMO DE POSSE DOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL, ELEITOS
PELA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO INSTITUTO 1° DE
MAIO DO TRABALHO, DA SAUDE E DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CULTURAL E TECNOLOGICO - CNPJ N° 13.609.281/0001-26,
REALIZADA EM 10/02/2020

Em 1N (dez) de fevereiro de 2020, as 10h, compareceram na sede social do
Instituto 17 de Maio, situadc na Rua Barbosa de Freitas, n® 1741, sala 4
Aldeota - CEP 60.170-021 - Fortaleza/CE, para firmarem termo de posse
como membros do Conselho Fiscal do INSTITUTO 1° DE MAIO DO
TRABALHO, DA SAUDE E DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURAL
£ TECNOLOGICO, eleitos pela Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em
TN0072020, e para cumprirem o mandato previsto em Estatuto Social os{as)
Titular: VALDISIO FARIAS E SILVA, brasileiro, casado, servidor
Ao, CPF n® 129.042.818-27, RG n® 95010000930-SSP/CE, residente e
Jormcibado em Fortaleza/CE, na Rua General Jodo Couto, n® 111A - Bairro
Luimunoe Cunha - CEP 60.351-000; Suplente: PAULO SERGIO SINDEAUX
FACANHA, brasileiro, divorciado, musico, CPF n® 317.558.873-53, RG n°
WAL 30-67 - SSP/CE, residente e domiciliado em Fortaleza/CE, na Rua
Alberto Montezuma, n® 187 - Bairro Vila Unidgo - CEP 60.410-772. A
Presddente da Mesa da Assembleia Geral Extraordinaria, THAIS CRUZ DE
SOUSA, brasileira, divorciada, advogada, CPF n° 026.866.613-05, RG n®
2000010436597 - SSP/CE, residente e domiciliada em Fortaleza/CE, na
Avenida Santos Dumont, n® 3210, Bloco "E”, Apto. 101 - Bairro Aldeota - CEP
60.150-162, declarou empossados os Conselheiros Fiscais acima qualificados,
convidando-os a assinar o presente Termo de Posse.

—— SN
“Q\M.An Cr pons ,H el F'i ¥ ks R

Presidente da Mesa: THAIS CRUZ DE SOQUSA, brasileira, divorciada,
advogads, CPF n? 026.866.613-05, RG n® 2000010436597 - SSP/CE,
eadente e domiciliada em Fortaleza/CE, na Avenida Santos Dumont, n9
1210, Bloco “E”, Apto. 101 - Bairro Aideota - CEP 60.150-162;

%« ﬁ w4 - c@):.‘{&g-ﬁ

Conselheiro Fiscal Titulary’ VALDISIO FARIAS E SILVA, brasileiro,
asado,. servidor publico, CPF n® 129.042.818-27, RG n® 95010000930-
SoP/CLE, residente e domiciliado em Fortaleza/CE, na Rua General Jodo Couto,

N 111A - Bairre Quintino Cunha - CEP 60.351-000;
- @x@m
7 A S i | Yy

Conselheiro Fiscal Suplente: {siULo SERGIO SINDEAUX FACANHA,
brasiieiro, divorciado, musico, CPF n© 317.558.873-53, RG n® 920270130-67

SSP/CE, residente e domiciliado em Fortaleza/CE, na Rua Alberto
Montezuma, n® 187 - Bairro Vila Unido - CEP 60.410-772.
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SUBSTHU O BERSNARINY DE PAULA PESSOA MAIA

Cetifico ¢ dou € que o documento em  papel com 21 paginas,
apresentado  em  11/12/2020, o qual  Jor registtado  sob ™ 159002 em
1171272020, no  Livio  de Registro  de  Pessoas  Juridicas  (Livio A deste
Cartério na presente data,

Natureza: ATA DE APROVACAO DA REFORMA

Apresestantes INSTIFLTO 1 DE MARO DO TRABALHO E DO UESESVOLY IMEXTO SOUCIAL B CELTERA
CNPJCPF: 13.609.281/0001-26

Valor: Sem Valor Declarado  Data do Documento; 10/02/2020

Partes: THAIS CRUZ DE SOUSA - 026866.613-05, GUSTAVO  OLIVEIRA

ROCHA - 322.702.673-20, GERARDO  LEINTE  MARTINS - 66772458034,
IVAN FACANHA COSTA - 061961 60320, KARLA KARENINA SALLS
FERNANDLS - 275.543.333-72, PAULO  SERGIO  FERREIRA LIMA
122.519253-68, LUANA MORAIS  MARIINS - 996814 803-25, VALDISIO
FARIAS E SILVA - 129042.818-27. ANA MARIA CRUZ DL SOUSA
204.566.973-49, TATIANA MORAIS  MARTINS - 724564 1R3-K7, PALILO

SERGIO  SINDEAUX  FACANIIA - 317.558.873-53
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CUSTAS E EMOLUMENTOS INCIDENTES
N de Alendmento. 2021071500175
Total de Emolumendos: RS 161,16
Total FERMOJU: RS 897
Total FRMMP: RS 8.00
Total FAADEP: RS 8,00
Total Selos: RS 108,40
Viglor Total RS 294 53
Detalhamento de cobranga / Listagem cos
codiges da tabela de emokumenios envolvicos
(1005025 / (12) 005012 / (3) 005023
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ATA DE POSSE DA DIRETORA-PRESIDENTE DO INSTITUTO 1° DE MAIO DO TRABALHO, W
SAUDE E DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURAL E TECNOLOGICO - CNPJ N°
13.609.281/0001-26.

Pela presente, cumprida a formalidade do art. 18, inciso IX, do Estatuto, e apoés
deliberacao e votacdo realizada na 32 Reunido Extraordinaria do Instituto 1° de Maio do
Trabalho, da Salude e do Desenvolvimento Social, Cultural e Tecnologico, realizada em
15.12.21, na qual tomara posse dia 16 de dezembro de 2021 como Diretora-Presidente a
Sra. Erika Martins de Medeiros, brasileira, divorciada, assistente social, CPF n.? 544.032.943-
91 MG n.©° 92002099472 - SSPDS/CE, residente na Av. Filomeno Gomes, 860, apto. 504,
Jacareganga, CEP 60.010-281, Fortaleza/CE, que subscreve a presente, anuindo quanto aos

seus efeitos e com as obrigacdes decorrentes do Estatuto, tudo consoante artigos 23, §2°, e
25, ambos do Estatuto.

Fortaleza/CE, 16 de dezembro de 2021.

& uba o Jentun le ¢ )iy

Diretora-Presidente: Erika Martins de Medeiros, brasileira, divorciada, assistente social,
CPF n.9 544.032.943-91, RG n.2 92002099472 - SSPDS/CE, residente na Av. Filomeno
Gr=aes, 860, apto 504, Jacareganga CEP 60.010-281, Fortaleza/CE.

Av. Desembargador Moreira, n © 2800 ~ conjunto 401 - 405 — Dionisio Torres
Fortaleza/CE ~ CEP 60170-172
Telefones (85) 3246 561 4; (85) 9 819? 3709
E-mail ¢
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Certifico ¢ dou fé que o documento em papel com | paginas. foi apresentado
em 23/12/2021. o qual foi registrado sob n® 160539 em 23/12/2021. sendo
este. uma averbagdo ao registro de n° 146840, registrado em 12/04/2011 no
Livro de Registro de Pessoas Juridicas (Livro A) deste Cartorio na presente
data.

~  Natureza: ATA DE POSSE

Apresentante: INSTITUTO 17 DE MAIO DO TRABALNO, DA SAUDE E DO DESENVOLNIMENTO SOCIAL, CULTURAL E TECNOLOGICO
CNPJ/CPF: 13.609.281/0001-26
Valor: Sem Valor Declarado Data do Documento: 16/12/2021

Partes: INSTITUTO 1° DE MAIO DO TRABALHO, DA SAUDE E DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURAL E  TECNOLOGICO -
13.609.281/0001-26. ERIKA MARTINS DE MEDEIROS - 544.032.943-91]

FORTALEZA/CE, 23 de dezembro de 2021

Este certificado ¢ parte integrante ¢ insepardvel do registro do documento acima descrito.

Primeira via de Certiddo.
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