y \(:’ N
3

[5 Il&_ﬁ_ “\
gl o

\ Rubric

PLURALMED SOLUCOES EM SAUDE S.A.

39.972.636/0001-30
PROPOSTA READEQUADA
Dados do Processo

Municipio: Acarad [ CE Unidade gestora: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
NGmero do processo: 00006.20240123/0005-00 Modalidade: Pregdo Eletrdnico
NGmero do certame: 1204.01/2024-PE Data da abertura: 03/05/2024 as 09:00

Dados do Fornecedor
Razao social: PLURALMED SOLUCOES EM SAUDE S.A. Telefone: -- [ (88) 9928-7688
CNPJ/MF: 39.972.636/0001-30 E-mail: pluralmedsaude@gmail.com

Enderego: MODESTO DE MENDONCA, 698, COBERTURA, SALA 01, CENTRO, Varjota / CE - CEP: 62.265-000

Dados da Proposta de Pregos

1 - PRESTAGAO DE SERVICO PARA IMPLEMENTACAO DE DIRETRIZES DE GESTAO ORGANIZACIONAL, APOIO
ASSISTENCIAL E TECNICO E ATENGAO AO PACIENTE, CONFORME ESPECIFICACOESM COM A ELABORAGCAO DE
PLANO ACOES JUNTO AO HOSPITAL MUNICIPAL DE ACARAU

EspecificagGo: "DESENVOLVER E IMPLEMENTAR AS DIRETRIZES DE GESTAO ORGANIZACIONAL ATRAVES DOS
SEGUINTES FUNDAMENTOS:1. Lideranga organizacional2. Diretrizes de gestGo da qualidade e segurangas.
Protocolos de prevengdo, controle de infecgées e biosseguranga4. GestGo administrativa e financeiraS.
Diretrizes de gestdo de pessoas6. Gestdo de suprimentos e logistica7. Gestdo do Acesso ao Cuidado8.
GestGio da Seguranga Institucional9. Gestdo da Comunicagéol0. Engenharia HospitalarDESENVOLVER E
IMPLEMENTAR OS PROTOCOLOS DE APOIO ASSISTENCIAL E TECNICO ATRAVES DOS SEGUINTES FUNDAMENTOS:].
Assisténcia Hemoterépica2. Central de Material e Esterilizag@o3. Servico de Assisténcia Farmacéutica4.
Servigo de NutricicGo e Dietéticab. Servigo de Assisténcia Social6. Servico de Fisioterapia7. Servigo de
PsicologiaDESENVOLVER E IMPLEMENTAR OS PROTOCOLOS DE APOIO TERAPEUTICO E DIAGNOSTICO ATRAVES DOS
SEGUINTES FUNDAMENTOS:l. Laboratério de Andlises Clinicas2. Centro de Diagnéstico por
ImagemDESENVOLVER E IMPLEMENTAR OS PROTOCOLOS DE ATENGAO AO PACIENTE ATRAVES DOS SEGUINTES
FUNDAMENTOS:1. Atendimento Ambulatorial3. Centro Cirargico Geral2. Internag@o Hospitalars. Cuidados
Intensivos4. Atendimento Emergencial ETAPAS DE PLANEJANENTO DA EXECUCAOMES ETAPASI® Més 1° Etapa -
Fundagdo e Desenvolvimento de Competéncias da Lideranga e GestGo Organizacional 1. Apoio na criag&o
do comité de governanga 2. Selegdo e contratagdo da alta gestéo 3. Desenvolvimento técnico da alta
gestdo 3.1 Descrigdo de competéncias 3.2 Programa de treinamento por competéncias 4. Planejamento
estratégico da organizagdo 4.1 Descrigdo da ideologia institucional 4.2 Andlise de cendrio 4.3 Definicdo de
objetivos estratégicos 4.4 CriagGo de mapa estratégico 4.5 Elaboragdo de Organograma 5. Planejamento
do processo seletivo geral 5.1 Definicdo de cargos e saldrios 5.2 Escolha de banca examinadora 5.3
Elaboragéo do edital do processo seletivo 2° Etapa - Mapeamento de Modelagem de Processos
Administrativos e Assistenciais 1 Mapeamento de macroprocessos SIPOC 2 Mapeamento da interag@o dos
processos 3 Elaboragdo dos fluxogramas dos processos 4 Mapeamento de microprocessos 5 Elaboragéo
dos Procedimentos Operacionais Padrées POP 6 Definicdo de indicadores de monitoramento de
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PLURALMED SOLUCOES EM SAUDE S.A.
39.972.636/0001-30

processos2° Més 3° Etapa - Apoio ao Planejamento do Processo Seletivo Geral 1 Realizag@o da prova 1.1
Etapa - andlise de conhecimento 1.2 Etapa - andlise curricular 2 Divulgagéo de resultados 3 Comisséo de
contratagdo 4 EstruturagGo do DHO 4° Etapa - Apoio no Processo de Contratacdo dos Setores de Apoio
Administrativo 1 Estudo de dimensionamento dos setores de apoio administrativo 2 Contratag@o dos
colaboradores dos setores administrativos 3 Desenvolvimento técnico dos colaboradores do Apoio
Administrativo 3.1 Descricdo de competéncias 3.2 Programa de treinamento por competéncias 4
Treinamento de fluxos de processos e POPs dos setores administrativos3° Més 5° Etapa - Estruturagéo dos
Setores de Atencdo e Apoio Assistencial para Atendimento de Cirurgias Eletivas 1 Estruturagéo e abertura
dos setores de apoio administrativos 2 Estruturag@o dos Setores de Apoio Diagnéstico e Terapéutico 3
Estruturacdo dos Setores de Atengdo e Apoio Assistencial 6° Etapa - Abertura dos Setores de Atengdo e
Apoio Assistencial para Atendimento de Cirurgias Eletivas 1 Estudo de dimensionamento inicial dos Setores
de Apoio Diagnéstico e Terapéutico e Setores de Atengdo e Apoio Assistencial 2 Contratagéo de Setores de
Apoio Diagnéstico e Terapéutico 2.1 Andlises Clinicas 2.2 Centro de Imagem 2.3 Banco de Sangue Se
Necess@rio 3 Contratagdo de Setores de Atengdo e Apoio Assistencial 3.1 Clinica Cirargica 1 3.2 Centro
Cirargico 3.3 Central de Material e Esterilizagdo CME4° Més 7° Etapa - Abertura dos Setores de Internagdo 1
Estudo de dimensionamento inicial dos Setores de Internagédo 2 Estudo de ampliagdo de mdo de obra dos
setores de Apoio Assistencial 3 Contratagdo de Setores de Internagéo 3.1 Clinica Pediatrica 3.2 Unidade de
Terapia Intensiva 3.3 Clinica CirGrgica 2 4 Desenvolvimento técnico dos colaboradores do Apoio
Administrativo 4.1 Descricdo de competéncias 4.2 Programa de treinamento por competéncias 5
Treinamento de fluxos de processos e POPs dos setores administrativos5° Més 8° Etapa - Abertura dos
Servigos de Emergéncia - Eixo Vermelho 1 Estudo de dimensionamento inicial dos Servigos de Emergéncia -
Eixo Vermelho 2 Estudo de ampliagGo de mé&o de obra dos setores de Apoio Assistencial 3 Contratagdo dos
Colaboradores dos Servigos de Emergéncia - Eixo Vermelho 3.1 Sala de EstabilizagGo 3.2 Triagem 4
Desenvolvimento técnico dos colaboradores dos Servigos de Emergéncia - Eixo Vermelho 4.1 Descrigéo de
competéncias 4.2 Programa de treinamento por competéncias 5 Treinamento de fluxos de processos e
POPs dos setores administrativos6° Més 9° Etapa - Abertura dos Servigos de Emergéncia - Eixo Azul 1 Estudo
de dimensionamento inicial dos Servigos de Emergéncia - Eixo Azul 2 Estudo de ampliagéo de méo de obra
dos setores de Apoio Assistencial 3 Contratagdo dos Colaboradores dos Servigos de Emergéncia - Eixo Azul
3.1 Sala de Medicacgdo 3.2 Observagdo Breve 4 Desenvolvimento técnico dos colaboradores dos Servigos de
Emergéncia - Eixo Azul 4.1 Descricdo de competéncias 4.2 Programa de treinamento por competéncias 5
Treinamento de fluxos de processos e POPs dos setores administrativos®

Quantidade: 6,0 Unidade: Més
Valor ofertado: R$ 45.000,00 Valor total: R$ 270.000,00
Fabricante/Marca: Gnica Modelo: --

Valor de referéncia: R$ 61.833,33

Total geral da proposta: R$ 270.000,00 (duzentos e setenta mil reqis)

Dados de Registro da Proposta:
Data de finalizag@o do registro da proposta: 8 de Maio de 2024 as 08:02
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PLURALMED SOLUCOES EM SAUDE S.A.
39.972.636/0001-30
Dados do Usuério:
Usudrio logado como: PLURALMED E-mail: pluraimedsaude@gmail.com

CPF/MF: 39.972.636/0001-30

LUIZ JOSE DE LIMA Assinado de forma digital por LUIZ

JOSE DE LIMA NETO:82652341391

NETO:82652341391 Dados: 2024.05.08 10:25:59 -03'00'

PLURALMED SOLUCOES EM SAUDE S.A.
CNPJ/MF: 39.972.636/0001-30

DESTO DE MENDONCA, 698, COBERTURA, SALA 01, CENTRO, Varjota /| CE - CEP: 62.265-000.

\&

4


mailto:pluralmedsaude%40gmail.com



