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19.5. A resposta do municipio de ACARAU/CE ser4 disponibilizada a todos os interessados mediante
afixagdo de cépia da integra do ato proferido pela administragdo no flaneldgrafo da Pregoeira da
Prefeitura de ACARAU/CE.

19.6. O aditamento prevalecera sempre em relagdo ao que for aditado.

19.7. Acolhida a petigdo de impugnacdo contra o ato convocatério que importe em modificagdo dos
termos do edital serd designada nova data para a realizacdo do certame, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteragdo ndo afetar a formulagdo das Cartas Propostas.

19.7.1. Qualquer modificagdo neste edital sera divulgada pela mesma forma que se deu ao texto
original, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo n3o afetar a formulagdo das Cartas
Propostas.

20. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

20.1. Ao final da sessdo, depois de declarado o(s) licitante(s) vencedor (es) do certame, sera aberta
a opgdo para interposicdo de recursos, pelo prazo de 30 (trinta) minutos, oportunidade em que
qualquer licitante podera manifestar, imediata e motivadamente, a intenco de interpor recurso,
com registro da sintese das suas razdes em campo préprio do sistema, facultando-lhe juntar
memoriais no prazo de 03 (trés) dias uteis, ficando os demais licitantes desde logo intimados para
apresentar contra-razdes em prazo sucessivo também de 03 (trés) dias tteis (que comegara a correr
do término do prazo da recorrente), sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

20.1.1. A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante em recorrer, ao final da sess3o do
Pregdo, importara a preclusdo do direito de recurso e a adjudicagdo do objeto da licitagdo pela
Pregoeira ao licitante vencedor.

20.1.2. Os memoriais (razGes de recurso) deverdo ser enviados ao e-mail licitaacarau@hotmail.com
ou anexado junto ao sistema da BBMNET, durante o horario de expediente. Somente serdo
acolhidos recursos, documentos ou quaisquer correspondéncias enviadas no horario de 08 as 14
horas, de segunda a sexta-feira.

20.1.3. Os memoriais deverdo estar devidamente assinados por representante legalmente
habilitado. Ndo serdo admitidos recursos apresentados fora do prazo legal e/ou subscritos por
representante ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no processo para responder pela
Licitante.

20.1.4. O recurso sera dirigido ao(s) Secretario(s) Gestor(es), por intermédio da Pregoeira, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo
subir, devidamente informado, devendo, neste caso, a decisdo ser proferida dentro do prazo de 05
(cinco) dias uteis, contado do recebimento do recurso pelo(s) Secretario(s) Gestor(es).

20.1.5. Nao sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatérios ou quando
ndo justificada a intengdo de interpor o recurso pela Licitante no momento oportuno;

20.1.6. O recurso contra decisdo da PREGOEIRA tera efeito suspensivo;

20.1.7. O acolhimento de recurso importard a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento;

20.1.8. Decidido(s) o(s) recurso(s) e constatada a regularidade dos atos procedimentais, ofs)
Secretario(s) Gestor(es) adjudicara(do) da(s) Carta Proposta(s) vencedora(s) e procedera(3o) a
homologara(3do) do processo, para determinar a contratacao;
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20.1.9. Os autos do processo administrativo permanecer3o cam vista franqueada aos interessados
na sede da Pregoeira da Prefeitura de ACARAU/CE.

0BS: A intimagdo dos atos proferidos pela administragdo — Pregoeira ou Secretdrio(s) —

fe:ta por meio de divwgagﬁo na INTERNET, através do Sistema de Pregdo Eletrénico (Iicita;ées) da
Bolsa Bmslleifa de Mercadorias - BBM no chat" de mensagem e mediante afixagdo de cépia do
extrato resumido ou da integra do ato no flanelégrafo da Pregoeira da Prefeitura de ACARAU.

21. DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

21.1. A adjudicacdo dar-se-a pela pregoeira quando n3o ocorrer interposicio de recursos. Caso
contrario, a adjudicacdo ficard a cargo da autoridade competente.

21.2. A homologagdo da licitagdo é de responsabilidade da autoridade competente e sé poder ser
realizada depois da adjudicagdo do objeto ao vencedor.

21.3. No caso de interposicdo de recurso, sendo a adjudicagdo da competéncia do titular da origem
desta licitagdo, decidido o recurso, este homologara o julgamento da Pregoeira e adjudicard o
objeto ao vencedor.

21.4. O titular da origem desta licitagdo se reserva o direito de ndo homologar ou revogar o
presente processo por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado e mediante fundamentac3do escrita.

21.5. O sistema gerard ata circunstanciada, na qual estardo registrados todos os atos do
procedimento e as ocorréncias relevantes

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. O licitante que convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo assinar o
Contrato oriundo desta licitagdo, deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para
0 certame, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e contratar com
a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas neste edital e no contrato e das demais cominacgdes legais.

22.1.1. O licitante que praticar quaisquer das condutas previstas na legislacdo pertinente, sem
prejuizo das sangdes legais nas esferas civil e criminal, estara sujeito as seguintes penalidades:
22.1.2. Adverténcia;

22.1.3. Multa cumulativa com as demais sang0es, conforme estabelecido no contrato;

22.1.4. Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;
22.1.5. Impedimento de licitar e contratar com a Administragdo, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas
previstas neste edital e das demais cominagdes legais.

22.1.6. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado
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ressarcir o municipio de Sobral pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sangdo
aplicada com base no item 22.1.4.

22.2. O licitante recolherd a multa por meio de Documento de Arrecadagdo Municipal (DAM),
podendo ser substituido por outro instrumento legal, em nome do 6rgio contratante. Se ndo o
fizer, sera cobrada em processo de execuc3o.

22.3. Nenhuma san¢do ser4 aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditério, na forma da lei.

23. DA CONTRATAGAO
23.1. Constatada a necessidade de ajustes na planilha de pregos, com relagdo 3 divergéncia nos
valores salariais correspondentes a categoria, definidos por Lei especifica, percentuais dos encargos
. sociais e tributos, ou quaisquer beneficios inerentes a prestacdo dos servicos, erros de soma ou
multiplicagdo, estes poderdo ser corrigidos no momento da celebragdo do contrato.
23.2. A adjudicataria tera o prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir da convocagdo, para
subscrever o contrato. Este prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando
solicitado durante o seu transcurso e, desde que ocorra justo motivo aceito pelo Municipio de
ACARAU.
23.3. Na assinatura do contrato sera exigida a comprovagdo das condi¢des de habilitagdo exigidas
neste edital, as quais deverdo ser mantidas pela contratada durante todo o periodo da contratag3o.
23.3.1. Se, por ocasido da formalizagdo do contrato, as certiddes de regularidade de débito da
Adjudicataria perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), a Fazenda Nacional,
Estadual, Municipal e Justica do Trabalho (CNDT), estiverem com os prazos de validade vencidos, o
orgdo licitante verificara a situacdo por meio eletrdnico habil de informacdes, certificando nos autos
do processo a regularidade e anexando os documentos passiveis de obtencdo por tais meios, salvo
impossibilidade devidamente justificada;
23.3.2. Se ndo for possivel atualiza-las por meio eletrénico habil de informagdes, a Adjudicataria
sera notificada para, no prazo de 02 (dois) dias uteis, comprovar a sua situacdo de regularidade de
. que trata o item supra, mediante a apresentagdo das certiddes respectivas, com prazos de validade
em vigéncia, sob pena de a contrata¢do ndo se realizar.
23.4. Quando a adjudicataria ndo comprovar as condi¢des habilitatérias consignadas neste edital,
Ou recusar-se a assinar o contrato, podera ser convidado outro licitante pela pregoeira, desde que
respeitada a ordem de classificacdo, para, depois de comprovados os requisitos habilitatérios e feita
a negociacgdo, assinar o contrato.
23.5. Para fins de contratagdo, a licitante vencedora que recolha encargos sociais ou tributos
diferenciados, devera informar a CONTRATANTE quando da assinatura do contrato.
23.6. A forma de pagamento, prazo contratual, reajuste, recebimento e demais condi¢des aplicaveis
a contratacdo estdo definidas no Anexo | — Termo de Referéncia e no Anexo VI — Minuta do
Contrato, parte deste edital.
23.7. A contratada devera cumprir, durante toda a execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e atender as
regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n°. 8.213, de 24
de julho de 1991, com suas alteracdes.
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24, DA GARANTIA CONTRATUAL

24.1. Apés a adjudicagdo do objeto do certame e até a data da contratago, o licitante vencedor
deverad prestar garantia contratual correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato,
em conformidade com o disposto no art. 56 da Lei Federal n2 8.666/1993, vedada a prestacdo de
garantia através de Titulos da Divida Agrédria, devendo optar por cau¢do em dinheiro,
segurogarantia ou fianga bancéria, ap6s a homologacdo do objeto do certame e até a data da
contratagdo ou em até 30 (trinta) dias corridos apds a assinatura do contrato desde que, neste caso,
comunique a Administracdo a necessidade de prestar a garantia posterior a assinatura do contrato.
24.2. No caso de atraso superior a 10 (dez) dias corridos para a apresentac¢do da garantia contratual,
conforme assinalado no item 31.1, a Administracdo fica autorizada a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos | e Il, do art. 78, da Lei Federal n? 8.666/1993.

24.3. Na garantia deverd estar expresso prazo de validade superior a 90 (noventa) dias ap6s o
término da vigéncia contratual.

24.4. A garantia prestada sera restituida e/ou liberada apdés o cumprimento integral de todas as
obrigacdes contratuais e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente, conforme dispde o
§ 42, do art. 56, da Lei Federal n? 8.666/1993.

24.5. A ndo prestacdo de garantia equivale a recusa injustificada para a contratacdo, caracterizando
descumprimento total da obrigagdo assumida, ficando a adjudicataria sujeita as penalidades
legalmente estabelecidas, inclusive multa conforme dispde o item 22. Das Sanc¢des Administrativas
do presente Edital

24.6. A garantia prestada sera restituida e/ou liberada apds o cumprimento integral de todas as
obrigacBes contratuais, devendo ser solicitada por meio de oficio ao érgdo contratante quando
tratar de garantia prestada por depdésito-caucdo, e, quando em dinheiro, serd atualizada
monetariamente, conforme dispde o § 49, do art. 56, da Lei Federal n2 8.666/1993;

24.7. Na ocorréncia de acréscimo contratual de valor, devera ser prestada garantia proporcional ao
valor acrescido, nas mesmas condicdes estabelecidas no subitem 24.1.

25. DO PRECO, DO PAGAMENTO, REAJUSTE E REEQUILIBRIO

25.1. PRECOS: Os precos ofertados devem ser apresentados com a incidéncia de todos os tributos,
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamentos de
pessoal, custos e demais despesas previsiveis que possam incidir sobre o fornecimento dos bens
licitados, inclusive a margem de lucro.

25.2. PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado mensalmente de acordo com a prestacdo dos
servigos a vista de fatura que devera ser apresentada pela contratante, atestada e visada pelo 6rgdo
competente, acompanhadas das Certiddes de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS), a Fazenda Nacional, Estadual, Municipal e Justica do Trabalho (CNDT), do licitante
vencedor, todas atualizadas, observadas as condi¢des da Carta Proposta.

25.2.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds o encaminhamento da
documentacdo tratada neste subitem, observadas as disposi¢des Editalicias, através de crédito na
Conta Bancaria do fornecedor.

25.3. REAJUSTE: Os valores constantes das Cartas Propostas ndo sofrerdo reajuste antes de
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decorridos 12 (doze) meses do Pregdo, hipétese na qual podera ser utilizado o indice IGP-M da
Fundagdo Getulio Vargas.

25.4. REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO: Na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou
previsiveis porém de consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execu¢do do
ajustado, ou ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando édlea
econdmica extraordinaria e extracontratual, podera, mediante procedimento administrativo onde
reste demonstrada tal situagdo e termo aditivo, ser restabelecida a relagdo que as partes pactuaram
inicialmente entre os encargos do contratado e a retribuicdo da Administracdo para a justa
remunera¢do do fornecimento, objetivando a manuten¢do do equilibrio econdmico-financeiro
inicial do contrato, na forma do artigo 65, Il, “d” da Lei Federal n.2 8.666/93, alterada e consolidada.

' 26. DAS DISPOSICOES GERAIS
26.1. A autoridade competente poderd revogé-la por razdes de interesse publico, anula-la por
ilegalidade de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante decisdo devidamente fundamentada,
sem quaisquer reclamacgdes ou direitos a indeniza¢do ou reembolso.

26.2. E facultada a pregoeira ou 2 autoridade superior, em qualquer fase da licitacdo, a promogdo
de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo licitatério, vedada a
inclusdo posterior de documentos que deveriam constar originariamente na proposta e na
documentacdo de habilitacdo.

26.3. Quando todas as propostas de pregos escritas forem desclassificadas, é facultado ao Titular do
6rgdo de origem do processo fixar o prazo de 08 (oito) dias uteis para a apresentacdo de novas
propostas escoimadas exclusivamente nas causas que provocaram a desclassificacdo.

26.4. O descumprimento de prazos estabelecidos neste edital e/ou pela pregoeira ou o ndo
atendimento as solicitagdes ensejara DESCLASSIFICACAO ou INABILITACAO.

26.5. Toda a documentagdo fara parte dos autos e ndo sera devolvida ao licitante, ainda que se
trate de originais.

‘ 26.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital excluir-se-do os dias de inicio e incluir-se-
do os dias de vencimento. Os prazos estabelecidos neste edital se iniciam e se vencem em dias
uteis.

26.7. Os licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagbes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo.

26.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo implicara no afastamento do
licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificagdo e a exata compreensdo da sua
proposta.

26.9. Toda a documentacdo exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer processo
de reprografia autenticada, inclusive pela pregoeira. Caso esta documentacdo tenha sido emitida
pela internet, s6 sera aceita apds a confirmagdo de sua autenticidade.

26.10. A pregoeira podera sanar erros formais que ndo acarretem prejuizos para o objeto da
licitacdo, para a Administracdo e para os licitantes, dentre estes, os decorrentes de operagdes
aritméticas.

26.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela pregoeira, nos termos da legislagdo pertinente.
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26.12. Todas e quaisquer comunicacBes com a Pregoeira dar-se-30 por escrito, com o devido
protocolo no Setor de LicitagBes e Contratos da Prefeitura Municipal de Acaral, no endereco
constante no subitem 7.1, ou e-mail (licitaacarau@hotmail.com), ou no préprio chat da plataforma
do www.bbmnet.com.br “sala virtual” em que acontecera o certame.
26.13. E vedado a Pregoeira, sob qualquer hipétese ou pretexto, prestar quaisquer informacdes
sobre pregdo ja publicado e/ou em andamento, usando telefonia fixa ou mével, como forma de
garantir a lisura do certame.
26.14. As normas que disciplinam este pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo
da disputa.
26.15. A apresentacdo, por parte dos licitantes, de DECLARACAO FALSA relativa ao cumprimento
. dos requisitos de habilitagdo, aos impedimentos de participa¢do ou ao enquadramento como
microempresa ou empresa de pequeno porte, sujeitara o licitante as sancdes previstas neste Edital,
e art. 37 da Lei Complementar n2 123/2006, independentemente da adogo de providéncias quanto
a responsabilizagdo penal, com fundamento no art. 90 da Lei n? 8.666/93 e art. 299 do Cédigo Penal
Brasileiro.
26.16. Serdo consideradas como ndo apresentadas as declaragdes ndo assinadas pelo representante
legal da empresa ou seu procurador. Diante da auséncia de assinatura, serd desclassificada a
proposta ou inabilitada a empresa, conforme a fase em que a declaragdo deva ser apresentada.
26.17. O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste edital
sera o da Comarca de Acarati/CE.

27. DOS ANEXOS
27.1. Constituem anexos deste edital, dele fazendo parte:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA;
ANEXO Il - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS;
. ANEXO Il - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS E TRIBUTOS;
ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DO MENOR;
ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE;
ANEXO VI - MINUTA DO CONTRATO;
ANEXO VII - TERMO DE ADESAO AO SISTEMA ELETRONICO DE LICITACOES DA BOLSA BRASILEIRA DE

MERCADORIAS.

Acarali/CE, 15 de abril de 2019.

PREGOEIRA OFICIAL
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. UNIDADES REQUISITANTES:

GABINETE DO PREFEITO; CONTROLADORIA GERAL; SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS; SECRETARIA DE EDUCAGAO; SECRETARIA DE SAUDE; SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA; SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA; SECRETARIA DE DESPORTO E
JUVENTUDE; SECRETARIA DE AGRONEGOCIOS, PESCA, IRRIGAGAO E DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE; SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E
SECRETARIA DE SEGURANGA E TRANSITO.

2. DO OBJETO:

2.1. A licitag&o tem objetivo a contratagdo de pessoa juridica para prestagéo de servicos de méo de obra
’ terceirizada, de forma continua, regido pela Consolidagéo das Leis Trabalhistas (CLT), para atender as
necessidades de diversas SECRETARIAS da PREFEITURA MUNICIPIO DE ACARAU, pelo periodo de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado nos limites da lei, de acordo com as especificagdes e quantitativos
previstos neste ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA.

2.1.1. Este objeto sera realizado através de licitagdo na modalidade de PREGAQ na forma ELETRONICA,
do tipo MENOR PREGO GLOBAL, sob o regime de execugao indireta com empreitada por prego global.

2.2. DA JUSTIFICATIVA:

2.2.1. A contratagdo de empresa de terceirizagdo tem como objetivo otimizar o funcionamento da
administragdo, no intuito de ndo prejudicar a dindmica, alocando servidores em areas de apoio quando
poderiam executar atividades de maior complexidade e relevancia para o cumprimento das metas
organizacionais, dentro das atribuicdes principais de seus cargos. Com isso, a Administragdo alcanga
melhores resultados, inclusive, em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos
humanos.

2.2.2. Justifica-se que a contratagao dos servigos de terceirizagdo de méo de obra é imprescindivel, tendo
‘ em vista 0s servigos prestados ao Municipio de Acaral, ndo podendo dispor da referida mao de obra sem
i que haja comprometimento da satide, vida e desenvolvimento das atividades meio.

2.2.3. Diante do exposto, justifica-se a contratagéo de pessoa juridica para prestagédo de servigos de méo
de obra terceirizada, para atender as necessidades das unidades envolvidas, por meio de processo
licitatério na modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PREGO, devendo ser observadas as
normas € condi¢des do Edital e as disposigdes contidas na Decreto Federal n° 5.450, de 31 de maio de
2005, Lei Complementar Federal n° 123, de 14 de dezembro de 2006, Lei Complementar Estadual n° 65,
de 3 de janeiro de 2008, Lei Complementar Estadual n° 134, de 7 de abril de 2014, Decreto Estadual n°
28.089, de 10 de janeiro de 2006, e, subsidiariamente a Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993,
com suas alteracdes e do disposto no presente edital e seus anexos.

e .
3. DAS CATEGORIAS, CARGA HORARIA, QUANTIDADE E SALARIOS: § '
3.1. Serdo objeto desta licitagdo as categorias abaixo relacionadas:

GABINETE DO PREFEITO
CATEGORIA [QTD| SALARIO
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BASE
ENCARREGADO ADMINISTRATIVO 14 R$998,00
AUXILIAR DE LIMPEZA 20 R$998,00
AGENTE DE PORTARIA 2 R$998,00
CONDUTOR DE TRANSPORTE 5 R$998,00
GABINETE DO PREFEITO - PROCURADORIA GERAL
SALARIO
CATEGORIA QTD BASE
ENCARREGADO ADMINISTRATIVO 2 R$998,00
‘ SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
SALARIO
CATEGORIA QTD BASE
AUXILIAR DE LIMPEZA 3 R$998,00
AGENTE DE PORTARIA 3 R$998,00

SECRETARIA DE AGRONEGOCIOS, IRRIGAGAQ, PESCA E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO RURAL

SALARIO
CATEGORIA 00| “gase
ENCARREGADO ADMINISTRATIVO 2 | R§998,00
AUXILIAR DE LIMPEZA 1| R$998,00
AGENTE DE PORTARIA 1 | R§998,00
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
SALARIO
CATEGORIA QD “paep
L ENCARREGADO ADMINISTRATIVO 11| R$99,00
AUXILIAR DE LIMPEZA 10 | R$998,00
AUXILIAR DE PESSOAL 9 | R$998,00
CONDUTOR DE TRANSPORTE 3 | R$998,00
AGENTE DE PORTARIA 9 | R$998,00
SECRETARIA DE DESPORTO E JUVENTUDE
CATEGORIA ap| SR &
ENCARREGADO ADMINISTRATIVO 2 | R$998,00
AUXILIAR DE LIMPEZA 7 | R$998,00
AGENTE DE PORTARIA 2 | R$998,00
SECRETARIA DE EDUCAGAO L m %/
2\ /
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CATEGORIA QD sgléugo
ENCARREGADO ADMINISTRATIVO 7 R$998,00
AUXILIAR DE PESSOAL 23 R$998,00
AUXILIAR DE LIMPEZA 75 R$998,00
AGENTE DE PORTARIA 21 R$998,00
CONDUTOR DE TRANSPORTE 17 R$998,00
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
SALARIO
CATEGORIA QTD BASE
. ENCARREGADO ADMINISTRATIVO 8 R$998,00
AUXILIAR DE LIMPEZA 40 R$998,00
ENCARREGADO DE OBRAS E INTALACOES | 5 R$998,00
CONDUTOR DE TRANSPORTE 6 R$998,00
AGENTE DE PORTARIA 10 R$998,00
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
SALARIO
CATEGORIA QTD BASE
AUXILIAR DE LIMPEZA 3 R$998,00
AGENTE DE PORTARIA 1 R$998,00
SECRETARIA DE SAUDE
SALARIO
CATEGORIA QTD BASE
ENCARREGADO ADMINISTRATIVO 20 R$998,00
. AUXILIAR DE LIMPEZA 30 R$998,00
‘ ASSISTENTE TECNICO 5 R$998,00
AGENTE DE PORTARIA 30 R$998,00
CONDUTOR DE TRANSPORTE 38 R$998,00
SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA ¥
SALARIO
CATEGORIA QTD BASE
ENCARREGADO ADMINISTRATIVO 6 R$998,00
AUXILIAR DE LIMPEZA 3 R$998,00 )
AGENTE DE PORTARIA 10 R$998,00 @/
SECRETARIA DE SEGURANCA E TRANSITO i
SALARIO
CATEGORIA QTD BASE
ENCARREGADO ADMINISTRATIVO 2 R$998,00 ﬁl . (
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AUXILIAR DE LIMPEZA 2 | R$998,00
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CATEGORIA QrD sghAsr;lo

ENCARREGADO ADMINISTRATIVO 2 | R$998,00

3.1.1. Serdo considerados os salarios estipulados no item 3.1. para fins de calculos da planilha de
composigéo de custos, néo podendo ser alterados, sob pena de desclassificago.
3.1.2. Caso haja a alteragéo salarial por forga de lei vigente durante o periodo de tramitagdo do edital, os
valores serdo atualizados quando da conclus@o do processo licitatério e através da formalizagéo do
instrumento contratual.

‘ 3.1.3. As categorias profissionais as quais os salarios foram transcritos através de lei especifica, para fins
de reajuste salarial e/ou demais beneficios trabalhistas, observadas as datas base de vigéncias.

3.2. AS ATRIBUIGOES E QUALIFICAGAO DAS CATEGORIAS LICITADAS SAO AS DESCRITAS
ABAIXO:

3.2.1. Os servigos serdo executados conforme discriminado a seguir;

CATEGORIA: Encarregado Administrativo
ATRIBUIGAOQ: é de responsabilidade, executar servicos de apoio aos trabalhos, servigos de apoio
administrativo, elaborar e redigir ocorréncias, memorandos e comunicagdes, executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servio e orientagdo superior, receber, distribuir e protocolar
correspondéncias, documentos, pequenos volumes e encomendas; Executar servigos externos de entrega
e retirada de materiais em locais pré - determinados; Efetuar pagamentos em bancos e estabelecimentos
comerciais; Atender e encaminhar pessoas, prestando informagdes; Fazer pequenas compras; Executar
servicos simples de escritorio; Conferir e arquivar documentos; Operar maquinas de escritorios (
datilografia manual e elétrica, calculadora, computador, impressora, fax, xerox, efc..); Zelar pela
. conservagdo de equipamentos e local de trabalho; Observar as instrugdes disciplinares do local de
trabalho; Observar prazo estipulado para execugdo de suas tarefas; Manter sob sigilo as informagdes que
tiver acesso; Responsabilizar-se pelos documentos e valores que transporta; Outros tarefas inerentes ao
cargo e ao local de trabalho.
QUALIFICAGAO: Ensino Médio Completo

CATEGORIA: Encarregado de Obra e Instalagtes
ATRIBUICAO: Executar servigos de manutengdo preventiva e corretiva de instalagdes hidro - sanitarias;
Executar servicos de manutengdo preventiva e corretiva de instalagbes elétricas; Executar pequenos
servigos de manutengdo predial Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos de
qualidade, seguranga, higiene e preservagdo ambiental; Comunicar ao chefe imediato as irregularidades
detectadas; Responder pelo material e equipamento posto a sua disposicdo para execucdo de seu
servigo; Manter seu fardamento sempre limpo, bem como sua higiene pessoal; Manter tratamento cordial e
respeitoso para com todos no ambiente de trabalho; Executar outras atividades correlatas. ,n

QUALIFICAGAO: Ensino Médio Completo &
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CATEGORIA: Assistente técnico
ATRIBUICAO: e de responsabilidade, executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos,
administragdo, finangas, logistica, atendem fornecedores e clientes, fomecendo e recebendo informagdes,

produtos e servigos, tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos.

QUALIFICAGAO: Ensino Médio Completo

CATEGORIA: Agente de Portaria:

ATRIBUIGOES: é de responsabilidade, direcionar e orientar o publico, obedecendo as normas internas do
local de trabalho; controlar a entrada e a saida de pessoas (empregados e visitantes): controlar a entrada
e a saida de veiculos, de materiais e de equipamentos; operar equipamentos de comunicagdo (radio,
telefone, etc) e de seguranga (alarme, cameras de video, eftc); digitar relatorios, quando o setor for
' informatizado; elaborar relatorio diério de ocorréncia em livro proprio de maneira clara e objetiva; acionar
as autoridades policiais quando necessario; zelar pela ordem e disciplina do seu local de trabalho; garantir
a seguranca patrimonial; prevenir a ocorréncia de incéndios; receber e transmitir recados, registrando as
informagdes; zelar pela conservagéo e limpeza de equipamentos usados em seu trabalho; executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagéo superior.

QUALIFICAGAO: Ensino Fundamental Completo

CATEGORIA: Condutor de Transporte

ATRIBUIGAO: Conduzir veiculos automotores, caminhdes e onibus destinados ao transporte de
passageiros e cargas com finalidades administrativas inerentes ao servigo publico, comunicando qualquer
defeito porventura existente; zelar pela conservagao; executar outras tarefas afins.

QUALIFICAGAO: Ensino Médio Completo

CATEGORIA: Auxiliar de Limpeza:

ATRIBUIGOES: responsavel pela manutengdo do local com foco em manté-lo limpo. Esta sob as

responsabilidades de um Auxiliar de Gerais, limpar e arrumar todo o local em seus minimos detalhes:

. janelas, vidragas, banheiros, cozinhas, areas de servigo, garagens e patios, assoalhos e moveis, carpetes
e tapetes, atuar com limpeza de areas externas e internas, lavagem e vidros, abastecer os ambientes com

materiais, retirar lixo, limpeza no escritorio, banheiros, vestiarios, persianas, varrer, realizar a reposi¢ao de

material de higiene, bebedouro, manter rotinas de higiene e limpeza, ou seja, em geral o Auxiliar de

Limpeza ira trabalhar em prol da organizagao e higienizagdo dos ambientes.

QUALIFICAGAO: Ensino Fundamental Completo

CATEGORIA: Auxiliar de Pessoal

ATRIBUIGAO: Executar servicos de apoio nas reas de recursos humanos, administragéo, finangas e
logistica, atendem pessoas, fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos
e servicos, tratam de documentos variados, cumprindo todos os procedimentos necessarios referente aos
mesmos, atendendo em campo ou em agencias.

QUALIFICAGAO: Ensino Médio Completo

4. DO FARDAMENTO E DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL: \'\
S
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4.1. Fornecer a cada 12 meses, 02 (dois) fardamentos para todas as categorias, afim de manter a
caracterizagdo dos funcionarios envolvimento no quadro funcional da empresa prestadora dos servigos;
4.1.2. Os fardamentos deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.
4.1.3. Os fardamentos indicados acima n&o poderéo ser cobrados dos funcionarios da contratada.
4.1.4. O custo de fornecimento do fardamento devera ser registrado pela empresa em campo proprio da
planilha de custos e formagéo de pregos, e sera pago a contratada juntamente com os demais valores
relativos a prestagao dos servigos, na razdo de 1/12 do custo total anual indicado na planilha.
4.2. A Contratada é obrigada a fornecer os Equipamentos de Protegao Individual - adequado ao risco, em
perfeito estado de conservagdo e funcionamento, nos termos da NR-6/Portaria 3.214/78 do TEM,
observando os seguintes aspectos:
* Adquirir o adequado ao risco de cada atividade;
. o EXigir seu uso;
* Fomecer ao trabalhador somente o aprovado pelo drgdo nacional competente e matéria de seguranca e
saude do trabalho;
« Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservago;
o Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;
» Responsabilizar-se pela higienizagéo e manutengéo periodica;
 Comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada;
» Registrar o seu formecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico.
4.4. Os modelos, cores, tamanhos e tipo de tecido dos fardamentos/uniformes serdo definidos pela
CONTRATANTE no ato da assinatura do contrato.
4.5. Cada funcionario tera direito a 2 (dois) conjuntos novos de fardamento, que deverdo ser entregues no
inicio da execugao do contrato.
46. A CONTRATADA devera fomecer os fardamentos em até 30 dias apds o recebimento das
especificagbes repassadas pela CONTRATANTE.
4.7. Todos os uniformes deverdo conter, no lado esquerdo das mangas das camisas, o brasdo da empresa
da qual € o funcionario empregado.

5. PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS (ANEXO li):
5.1 Os custos maximos estédo especificados na planilha em anexo.

5.2. VALORES MAXIMOS ESTIMADOS - MENSAL @'1

o LOTE UNICO: R$ 987.272,60 (novecentos e oitenta e sete mil, duzentos e setenta e dois reais e
sessenta centavos).

5.3. VALORES MAXIMOS ESTIMADOS - GLOBAL PARA 12 MESES:

e LOTE UNICO: R$ 11.847.271,20 (onze milhdes, oitocentos e quarenta e sete mil, duzentos
setenta e um reais e vinte centavos). J

6. DAS CONDICOES DE EXECUGAO, PRECO E FORMA DE PAGAMENTO X

| ®
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6.1. DO PRAZO E DO LOCAL DE EXECUCAO: Os servicos deverdo ser iniciados em até 05 (cinco) dias,
a contar da emisséo da ORDEM DE SERVICOS.

6.2. O prazo de execugdo dos servigos sera de 12 (doze) meses, contados a partir do recebimento da
ordem de servigo, admitindo-se, porém, a prorrogagao nos termos do artigo 57 inciso I, da lei n.° 8.666/93,
se a proposta registrada continuar se mostrando mais vantajosa a administragéo.

6.3. Os servicos serdo executados nas SECRETARIAS ligadas @ PREFEITURA MUNICIPAL DE
ACARAU, nos locais determinados pela solicitante.

6.4. A execugdo obedecera ao que consta no Edital e anexo e sera acompanhada e fiscalizada por um
representante da Administrag&o.

6.5. Os servigos seréo prestados no Municipio de ACARAU de acordo com as exigéncias Administrativas
do setor competente.

6.6. O horario de execugéo dos servicos sera de acordo com o horario de funcionamento da Unidade para

‘ a qual prestara o servigo.

6.7. O contratado € responsavel pelos danos causados diretamente a administragdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou acompanhamento pelo 6rgéo interessado.

6.8. O contratado € responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo do contrato.

6.9. A execugao dos servigos licitados podera ser feito de forma fracionada ou em totalidade, de acordo
com a necessidade do 6rgdo interessado durante o prazo de contratagdo, mediante a expedi¢do de
periddicas ORDENS DE SERVICOS, constando a quantidade dos servigos a serem executados.

6.10. DOS PRECOS: Devem ser apresentados com incidéncia de todos os tributos, em cargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamentos de pessoal,
custos e demais despesas previsiveis que possam incidir sobre a prestagdo de servigos, inclusive a
margem de lucro, em conformidade com suas leis subsidiarias e constitucional;

6.11. Os percentuais para a tabela de encargos sociais e tabela de tributos, conforme Anexo | - termo de
referéncia, permanecem inalteradas, para que seja observado e respeitado todos os direitos dos
trabalhadores e fiscais da empresa, sem que haja prejuizos futuros ao ente publico.

. 6.12. Nao serdo aceitas as propostas cujo objeto social ndo seja compativel com o objeto licitado e que
sua proposta ndo exceda o valor estimado e nem manifestadamente inexequivel, conforme disposto no
artigo 48° da lei 8.666/93.

6.13. Nao serdo admitidas as propostas cujo o julgamento, a Comisséo levara em consideragdo 0s
critérios objetivos definidos no edital, os quais ndo devem contrariar as normas e principios estabelecidos
pelo artigo 44° e seus paragrafos da Lei 8.666/93.

6.14. DO_PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado mensalmente de acordo com a prestagdo dos
servicos a vista de fatura que devera ser apresentada pela contratante, atestada e visada pelo 6rgéo
competente.

6.15. A empresa vencedora devera apresentar, junto com a fatura, como condigéo para que o pagamento
seja efetuado, as Certiddes de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servio (FGTS), a
Fazenda Nacional, Estadual, Municipal e Justi¢ca do Trabalho (CNDT).

6.16. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds o encaminhamento da documentaca
tratada neste subitem, observadas as disposicOes Editalicias, através de crédito na Conta Bancaria do

ACARAY

fornecedor. \
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7. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DOS SERVIGOS:

7.1. A prestagéo dos servicos sera acompanhada e fiscalizada por servidor da Secretaria Competente, 0

qual devera atestar a prestagéo, quando comprovada a fiel e correta execugo dos servigos para fins de
pagamento.

7.2. A presenca da fiscalizagdo da Secretaria Competente nao elide e nem diminui a responsabilidade da
contratada;

7.3. Cabera ao servidor designado rejeitar totalmente ou em parte, qualquer servigo que ndo esteja
executado de acordo com as exigéncias;

7.7. A execugdo contratual sera acompanhada e fiscalizada pelo servidor especialmente designado para
este fim pela CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n° 8.666/1993.

8. DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS:
‘ 8.1. A despesa decorrente desta licitagdo correra a conta das dotagdes orgamentarias descritas a sequir :

ORGAO- ELEMENTODE | FONTES DE
UNIDADE ORGAMENTARIA PROGRAMA/ATIVIDADE | DESPESAS | RECURSO
Gabinete do Prefeito 02.01-04.122.0001.2.003
g:?;?ete do Prefeito - Procuradoria 02.01-04.091.0001 2.002
Controladoria Geral 03.01-04.121.0001.2.011
Sec. de Administracéo e Finangas 04.01-04.122.0001.2.012
Sec. de Educagdo - Sede 05.01-12.361.0044.2.027
Sec. de Saude 06.01.10-122.0045.2.053
Sec. de Infraestrutura 07.01-15.122.0001.2.065 P, }??]88%8
Sec. de Turismo e Cultura 08.01-13.122.0030.2.074 R 1241000000
Sec. de Desporto e Juventude 09.01-27.122.0004.2.086
Sec. de Agronegécios, Pesca,
Imgagdo e  Desenvolvimento 10.01-20.122.0007.2.088
. Econdmico
Sec. de Meio Ambiente 11.01-18.122.0050.2.093
Sec. de Assisténcia Social - FMAS 12.01-08.122.0046.2.097
Seguranga e Transito 13.01-04.125.0041.2.130

9. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE: (Z-(
9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagfes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta.

9.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, @/
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para

as providéncias cabiveis.

9.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugédo dos

servigos, fixando prazo para a sua corregao. ﬂ

9.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, diarias ou atividades inerentes
a prestagao do servigos, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente 1ust|ﬁcada
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pela autoridade do 6rgéo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislagéo trabalhista.

9.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestago do servigo, no prazo e condicdes estabelecidas no
Edital e seus anexos.

9.6. Néo praticar atos de ingeréncia na administragao da Contratada, tais como:

9.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagao previr o atendimento
direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao USuario:

9.6.2. Direcionar a contratag&o de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

9.6.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungéo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

9.6.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgéo ou
entidade responsavel pela contratagéo, especialmente para efeito de concesséo de diarias e passagens.
9.7. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias
e para com o FGTS:

9.7.1. O recolhimento das contribuigdes previdenciérias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execugéo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

9.7.2. O pagamento de obrigages trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data
da extingdo do contrato.

10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:
10.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocagéo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, na qualidade e
quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta, de acordo com a necessidade
de cada Unidade demandante quanto ao preenchimento dos cargos vagos;
10.2. Manter os empregados & disposicao nos horarios predeterminados pela Administragao;
10.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos & Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos;
10.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com o disposto no Termo de Referéncia, bem como nas normas e determinagdes em vigor; Q,
10.5. Vedar a utilizagéo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comiss&o ou fungdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n® 7.203, de 2010;
10.6. A empresa contratada devera entregar mensalmente ao setor responsavel pela fiscalizagdo do @/
conlralo, os seguintes documentos, sob pena de rescisdo do conlralo:

a) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede
do licitante.

a.1) A comprovagdo de quitagdo para com a Fazenda Federal devera ser feita através da Certiddo
de regularidade de Débitos relativos a Creéditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND),
emitidas pela Receita Federal do Brasil na forma da Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2 de

outubro de 2014; S\k
—{ ﬂ%i%
_ L S h . - - \ \
Av. Nicodemos Araujo, n° 2105, Bairro Vereador Antonio Livino da Silveira
Acarau — Ceara CEP: 62580-000 CNPJ: 07.547.821/0001-91
Site: www.acarau.ce.gov.br \}w \&\



Governo Municipal de

’ e -
Acarau
[ & }

a.2) A comprovacéo de regularidade para com a Fazenda Estadual devera ser feita através de
Certidao Consolidada Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa Estadual:

a.3) A comprovagéo de regularidade para com a Fazenda Municipal devera ser feita através de
Certidao Consolidada Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa Municipal;

b) Prova de situagéo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, através
de Certificado de Regularidade - CRF e;

c) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacéo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943.” (NR), conforme Lei 12.440/2011 de 07 de
julho de 2011.

10.7. Substituir, apos a notificagéo feita pelo Fiscal do Contrato, em caso de eventuais auséncias, tais
como ferias e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o
. respectivo substituto ao Fiscal do Contrato. Em caso de faltas, serdo glosados do faturamento os servigos
n&o prestados a Administragao.
10.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legisiagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade &
Contratante;
10.9. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugéo contratual até o 5° (quinto)
dia util do més subseqiente ao da realizagdo dos servigos, mediante depdsito na conta bancaria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante, Em
caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigdo, a contratada devera apresentar justificativa, a
fim de que a Administrag&o analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.
10.10. Atender &s solicitagbes da Contratante quanto & substituigdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas
a execucdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia:
10.11. Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as Normas Internas da Administragéo;
. 10.12. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar & Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fung&o;
10.13. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagéo dos
SErvigos;
10.14. Néo permitir a utilizag&o de qualquer trabalhador menor de dezesseis anos, exceto na condigéo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalhador menor de dezoito
anos em trabalho notuno, perigoso ou insalubre;
10.15. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagéo.

11. DAS OBRIGAGOES CONTRATUAIS E PRAZO DE VIGENCIA: /

11.1. As obrigagdes decorrentes da presente licitagdo serdo formalizadas mediante lavratura dos
respectivos contratos, subscritos pelo Municipio, através das Secretarias Municipais de ACARAU
representada pelo Ordenador de Despesa, e o licitante vencedor, que observara os termos das Leis

correspondentes. \& m
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