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11.2. A licitante vencedora tera o prazo de 05 (cinco) dias, c ntados a partir da convocacao, para 
subscrever o contrato. Este prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado 
durante o seu transcurso e, desde que ocorra justo motivo aceito pelo Municipio de ACARAU. 
11.3. A recusa injustificada ou a carsncla de justo motivo da vencedora de nao formalizar o Contrato, no 
prazo estabelecido, sujeitara a Licitante a aplica9ao das penalidades previstas. 
11.4. 0 prazo de vigencia contratual e de 12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura, devendo 
ser publicado na forma do paragrafo unico do art. 61 da Lei Federal n° 8.666/1993. 
11.5. 0 contrato so pocera ser alterado em conformidade com os artigos, 57, 58 e 65 da Lei n.0 8.666/93. 
11.6. 0 contrato produzlra seus jurtdicos e legais a partir da data de sua assinatura e vigera nos termos do 
artigo 57, inciso II, da Lei federal n.0 8.666/93. 
11.7. A formaliza9ao dos contratos so gera ao contratado a obriga9ao de execucao dos servcos quando 
expedida a competente ORDEM DE SERVICO. 
11.8. E vedado altera9oes nos quantitativos das categorias definidas na planilha de custos, ate o momenta 
da celebracao do contrato. 
11.9. Sao aplicaveis a presente contrata9ao de mao de obra as tabelas de encargos sociais e tributos, 
percentuais estes que permanecem inalterados conforme abaixo: 
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OBS 1: A Taxa de Administra�io aplicada sera admitida nos limites de 1% a 7% 

OBS 2: Os percentuais de encargos sociais e tributos permanecem inalteradas. 

Observa�ao: A exigencia acima busca viabilizar, no presente processo licitat6rio, a contrata�ao de 
empresas idoneas e para garantir o cumprimento de obriga�oes por parte da empresa prestadora 
de servi�os, sendo parte de uma conduta do ente municipal para afastar a responsabilidade 
subsidiaria em eventual a�ao trabalhista por ocasiao de eventual culpa "in eligendo". Os 
percentuais acima indicados foram instituidos como meio de seguir orienta�ao do TCU (Tribunal de 
Contas da Uniao) de que os editais devem consignar expressamente as condi�oes minimas para 
que as propostas sejam consideradas exequiveis, proibindo propostas com lucro e despesas 
administrativas iguais a zero, tudo exposto no Ac6rdao TCU n°. 1.214/2013 de relatoria do Ministro 
Aro/do Cedraz. 

12. DA HABILITACAO JURiDICA: 
O envelope "Documentos de Habilita9ao" devera center os seguintes documentos, em idioma nacional, em 
uma Onica via, sem rasuras, emendas ou ressalvas, conforme rela9ao a seguir: 

a) REGISTRO COMERCIAL, no caso de empresa pessoa fisica, no registro publico de empresa mercantil 
da Junta Comercial; devendo, no caso da licitante ser a sucursal, filial ou agencia, apresentar o registro da 
Junta onde opera com averbacao no Pregao da Junta onde tern sede a matriz. 
b) ATO CONSTITUTIVO, ESTATUTO OU CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO em vigor devidamente 
registrado no registro publico de empresa mercantil da Junta Comercial, em se tratando de sociedades 
emoresanas e, no caso de sociedades por acoes, acompanhado de documentos de elei9ao de seus 
administradores; devendo, no caso da licitante ser a sucursal, filial ou agencia, apresentar o registro da 
Junta onde opera com averbacao no registro da Junta onde tern sede a matriz. 
c) INSCRICAO DO ATO CONSTITUTIVO, no caso de sociedades simples - exceto cooperativas - no � 
Cart6rio de registro das Pessoas Juridicas acompanhada de prova da diretoria em exercicio; devendo, no 
caso da licitante ser a sucursal, filial ou agencia, apresentar o registro no Cart6rio de registro das Pessoas 
Juridicas do Estado onde opera com averbacao no Cart6rio onde tern sede a matriz. 
d) DECRETO DE AUTORIZACAO, em se tratando de errpresa ou sociedade estrangeira em /JO\ 
funcionamento no Pais, e ATO DE REGISTRO DE AUTORIZACAO PARA FUNCIONAMENTO expedido � 
pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o exigir. 
e) Cl:OULA DE IDENTIDADE E CPF, de S6cio-Administrador ou do titular da empre�� 

. 
12.1. Prova de inscri9ao na: �· 
a) Fazenda Federal (CNPJ); \ 
b) Fazenda Municipal (Cartao de lnscri9ao do ISS). 
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12.2. Alvara de funcionamento. 

MUNICIPIO 
VERDE 

12.3. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA: 
12.3.1. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do 
licitante: 
a) A comprova9ao de quita9ao para com a Fazenda Federal devera ser feita atraves da Certidao de 
regularidade de Debitos relativos a Creditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao (CND), 
emitidas pela Receita Federal do Brasil na forma da Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2 de 
outubro de 2014. 
b) A comprovacao de regularidade para com a Fazenda Estadual devera ser feita atraves de Certidao 
Consolidada Negativa de Debtos inscritos na Oivida Ativa Estadual; 
c) A comprovacao de regularidade para com a Fazenda Municipal devera ser feita airaves de Certidao 
Consolidada Negativa de Debitos inscritos na Divida Ativa Municipal. 
12.3.2. Certidao Negativa de Debitos junta ao Municipio de Acarau/CE; 
12.3.3. Prova de situa9ao regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servi90 - FGTS, atraves de 
Certificado de Regularidade - CRF; 
12.3.4. Prova de inexistencia de debitos inadimplidos perante a Justi9a do Trabalho, mediante a 
epresentecao de certicao negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do T rabalho, 
aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943." (NR), conforme Lei 12.440/2011 de 07 de 
julho de 2011. 

12.4. QUALIFICACAO TECNICA: 
a) Apresentar 1 (um), ou mais, ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA, em nome da licitante, expedido 
por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) que a empresa ja prestou ou vem 
prestando servicos compativeis ao objeto deste Pregao, acompanhado do contrato que originou o referido 
atestado. 
b) Prova de inscricao au registro da LICITANTE junta ao Conselho Regional de Administra9ao - CRA, 
conforme Lein° 4.769/65, do ano corrente. 

12.5. QUALIFICACAO ECONOMICA-FINANCEIRA: 
a) Balaoco Patrimonial e demonstracees contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados 
na forma da lei, devidamente registrado na Junta Comercial de origem, que comprovem a boa shuacao 
financeira da empresa, vedada a sua substitui9ao par balancetes ou balancos provis6rios, podendo ser 
atualizados par indices oficiais quando encerrados ha mais de 03 (tres) meses da data de apresentacao 
da proposta, devidamente assinados por contabilista registrado no CRC, com respectiva Certidao de 
Regularidade Profissional - CRP, bem coma par socio, gerente ou diretor, acompanhado dos Termos de &1) 
Abertura e de Encerramento do Livro Diario, devidamente averbados na Junta Comercial da sede au � 
domicilio do fomecedor ou em outro 6rgao equivalente; 
b) A empresa optante pelo Sistema Publico de Escrituraqao Digital - SPED podera apresenta-lo na forma 
da lei. 

b.1) Entende-se que a expressao "na forma da lef constante no item 4.2.5.2 engloba, no minima: 
• Bslanco Patrimonial; \.. \� 
• DRE - Demonst�ao do Resultado do Exercicio; �\ ".\ 
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• Recibo de entrega de escritura9ao contabil digital; 
• Certificado de Regularidade Profissional - CRP do contador responsavel pela assinatura do 

Balance Patrimonial. 
b.2} As c6pias ceverao ser originarias do Livro Diario constante do SPED. 
b.3} A Escritura9ao Digital devera estar de acordo com as lnstru96es Normativas (RFB n° 1420/2013 e 

RFB n° 1594) que tratam do Sistema Publico de Escrituraqao Digital- SPED. Para maiores informaqoes, 
verificar o site www.receita.gov.br, no link SPED. Ficando a exigencia de apresentscao do Balance 
Patrimonial do ultimo exercicio social, a ser apresentado no prazo que determina o art. 5° das lnstru9oes 
Normativas da RFB, bem como o que determina a Jurtsprudencla no Acorcao TCU n° 2.669/2013 de 
relatoria do Ministro Valmir Campelo. 

12.5.1. Os documentos exigidos para fins de qualifica9ao economico-financeira ceverao comprovar o 
seguinte: 

a} Indices de Liquidez Geral (LG}, Liquidez Corrente (LC) e Solvencia Geral (SG) iguais ou superiores a 1; 

12.5.2. 0 licitante devera apresentar as seguintes demonstra9oes de indices: 

a} Liquidez Geral (LG} � 1,0; 

Liquidez Geral (LG} = Ativo Circulante + realizavel a longo Prazo � 1,00 
Passivo Circulante + 

exigivel a longo Prazo 

b) Liquidez Corrente (LC) � 1,00; 

Liquidez Corrente (LC) = Ativo Circulante � 1,00 

Passivo Circulante 

� 1,00 

Passivo Circulante + exigivel a longo Prazo 

c) Solvencia Geral (SG) z 1,00; 

Solvencia Geral (SG} = '-" At,:.:. iv.:.....:....:: oTo= ta::.:.. I _ 
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c) Certidao negativa de falencia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, 
dentro do prazo de validade. 
d) Certidao Especifica expedida pela junta comercial da sede da licitante, comprovando todos os atos da 
empresa (inscri9ao, enquadramento, altera9oes de dados etc.), nao superior a 30 (trinta) dias; 
e) Cerfidac Simplificada expedida pela junta comercial da sede da licitante, comprovando o registro da 
empresa e indicando o objetivo, encereco, composlcao da firma e o seu Capital Social lntegralizado, nao 
superior a 30 (trinta} dias. 
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12.6. DEMAIS EXIG�NCIAS: 
12.6.1. Decleracao de que, em cumprimento ao estabelecido na Lein° 9.854, de 27/10/1999, publicada no 
DOU de 28/10/1999, e ao incise XXXIII, do artigo 10, da Constitui9ao Federal, nae emprega menores de 18 
(dezoito) anos em trabalho notumo, perigoso ou insalubre, nem emprega menores de 16 (dezesseis) anos 
em trabalho algum, salvo na condi9ao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, conforme modelo 
constante dos Anexos deste edital. 

Acarau/CE, 04 de abril de 2019 . 

H 

Hosana MariJcha Veras 
SECRET ARIA DE MEIO AMBIENTE 

Marjore 
ORDENAD 

SECRET RI 

e<JITltHCncD8 

REFEITO e SECRET ARIO 
AE TRANSITO 

M6rcia Ma���;ade Gon�ves 
SECRET ARIA DE TURISMO E CUL TURA 

Francisco ar Alves Garcez 
SECRETARIO DE ADMINI TRACAO E FINANCAS 

Maria Li.ares 
SECRET ARIA DE AGRONEG6CIOS, PESCA, 

IRRIGACAO E DESENVOLVIMENTO ECON6MICO 

Manoel 
CHEFE DE GABINETE O 

DE SEGU • 
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=---=----=�=- .. ;.;;_ ANEXO JH - TABEIAS Df ENCARGOS SOCIAIS E 11UBUTOS 

- - ENCARGOS SOCIAIS •c;;, .,..:;; ;:-"."; i. � ·-�- .. - -p -.. ..... ... = :- 
; ·� .. GRUPO A :· - . .. 

PREVIDENCIA SOCIAL 20,00% 
FGTS 8,00% 

SALARIO EDUCA<;AO 2,50% 
SESC SESI 1,500/o 

SENACSENAI 1,00% 
INCRA 0,20% 

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA 6,00% 
SE BRAE 0,60% 

3,:�N'!�ft�fTOTALDOGRU.POA '''�Jft.; 1, 39,80%' 
11 ,�;:.-, GRUPOB -i-. � • 
' - ·-· -�--- 

AVISO PREVIO 1, 700/c, 
AVISO PREVIO- LEI 12.506/2011 2,50% 

FGTS nas resdsoes sem justa causa 1,75% 
FALTAS (legais e/ou abonadas) 1,50% 

AUXILIO DOENCA 0,00% , .. · j. TOTAL DO GRUPO 8 "· """ -'"""' 7,45" ·� ,:- ., .. ,.·:�·- 
h ·�,. ,�-<:.-•, GRUPOC -- . 

-�. ·-··· . 
FERIAS e SUBISTITUl<:OES 9,04% 

132 SALARIO 9,04% 
1/3 DE FERIAS CONSTITUCIONAIS 3,01% 

!:;.:� "' TOTAL DO GRUP-0 G 1 21,09% " ... ,. c:>V <-< .. , ,,,N '<!- ,., ... 
: '�,� 

GRUPCfD ::..: ... 
. ·: " .. 

lncidencia do Grupo A sabre o Grupo C 8,39% 
a 

TOTAL DO GRUPO D 8,39" 1..:- ·;..- - 
1�. 

'� _- TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAi$ 76,73% 

PIS 
TOTAL TR1BUTOS 

5,00% 
7,60% 
1,65% 

14,25% 

OBS 1: A Taxa de Administra�o aplicada serci admitida nos limites de 1% a 7% 

OBS 2: Os percentuais de encargos sociais e tributos permanecem inalteradas. 

Observa,ao: A exiglncia acima busca viabilizar, no presente processo licitat6rio, a contrata;iio de 
empresas /dt,neas e para garantir o cumprlmento de obrlgaf6es por parte do empresa prestadora de 
servlfOS, sendo parte de uma conduta do ente municipal para ajastar a responsabllldade subsldl6ria 
em eventual a¢o trabalhista por ocaslOo de eventual culpa "In ellgendo". Os percentuals aclma 
lndlcados jaram Inst/tu/dos como melo de segulr orlentaf6o do TCU (Tribunal de Contos da UnifJo) de 
que os edltals devem consignor expressamente as condlf6es min/mas para que as propostas sejam 
consideradas exequlveis, prolbindo propostas com lucro e despesas adminlstrativas iguais a zero, tudo 
exposto no Ac6rd6o TCU ng. 1..214/2013 de relatoria do Ministro Aro/do Cedraz. 

Av Nicodemos Arauio, n• 2105, Ba1rro Vereador Antonio Livino da Silveira 
Acarau - ceara CEP 62580-000 
E-ma,1: licitaacarau@hotmail.com 
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ANEXO IV- MODELO DE DECLARACJ\O RELATIVA AO ESTABELECIDO NO ART. 71, INCISO XXXIII, 
DA CONSTITUltAO FEDERAL DE 1988 

{NOMINA E QUALIFICA). DECLARA, para os devidos fins de direito, especialmente para fins de 
prova em processo lfcltat6rio, junto ao Munidpio de Acarau, Estado do Ceara, que, em 
cumprimento ao estabelecido na Lei n2 9.854, de 27/10/1999, publicada no DOU de 28/10/1999, 
e ao inciso XXXIII, do artlgo 7°, da Constltul�io Federal, nao emprega menores de 18 (dezofto) 
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem emprega menores de 16 (dezesseis) anos 
em trabalho algum, salvo na condl�ao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos. 

Pelo que, por ser a expressao da verdade, firma a presente, sob as penas da Lei . 

............. (UF), de 2019. 

Carimbo e assinatura do representante legal da empresa. 

Av. Nicodemos Araujo, n° 2105, Bairro Vereador Antonio Livino da Silveira 
Acarau - Ceara CEP: 62580-000 
E-mail: licitaacarau@hotmajl.com 



Governo Municipal de 

AcaraU 
Secretaria de Administra�Ao e Finan�as 
Setor de Licitacao e Contratos Publicos 

ANEXO V - MODELO DE DECLARA(:AO PARA MICRO EMPRESA 

E EMPRESA DE PEQUENO PORTE 

(Nome/Razao Social), inscrita no CNPJ n2 ...., por interrnedto de seu 
representante legal, o(a) Sr(a). _, portado(a) da 
Carteira de ldentidade n2 e CPF n2 , DECLARA, sob 
as sancoes administrativas cabfveis e sob as penas da lei, ser microempresa ou empresa de pequeno 
porte nos termos da legisla�ao vigente, nao possuindo nenhum dos impedimentos previstos no §4 
do artigo 32 da Lei Complementar n2 123/06. 

_____ -__J _de de 2019. 

(Representante Legal 

Av Nicodemos Araujo, n• 2105, Banro Vereador Antonio Livino da Silveira 
Acarau - ceara CEP: 62580-000 
E·mail: licjtaacaray@hotmajl.c9m 
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ANEXO VI - MINUTA DO CONTRATO 

CONTRATO Nt _._}_ 
PROCESSO N° _._}_ 

TERMO DE CONTRATO DE SERVltO DISCRIMINADO NO 
EDITAL N.2 0204.01/2019, DE UM LADO QUE ENTRE SI 
CELEBRAM A(O) DORAVANTE 
DENOMINA CONTRATANTE E 
VENCEDORA DO PREGAO ELETRONICO N.2 0204.01/2019. 

e 

CPF n2 

CONTRATANTE: A(O) situada(o) na 
inscrita(o) no CNPJ sob o n2 _, doravante denominada(o) CONTRATANTE, neste 
ato representada(o) pelo (nacionalidade}, portador da 
Carteira de ldentidade n2 e do CPF n11 residente e ______ ___, 
domiciliada(o) em (Munidpio - UF), na 
CONTRATADA: a com sede na 

CEP: inscrita no CPF/CNPJ sob o n2 
doravante denominada CONTRATAOA, representada neste ato pelo 

______ __, (nacionalidade), portador da Carteira de ldentidade n2 e do 
residente e domiciliada(o) em (Municipio - UF), na 

--------------- tern entre si justa e acordada a celebracao do presente 
contrato, mediante as dausulas e condlcoes seguintes: 

Cl.AUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTA�O 
1.1. 0 presente contrato tern como fundamento o edital do Pregao Eletronico n° 0204.01/2019 e 
seus anexos, os preceitos do direito publlco e a Lei Federal n2 8.666/1993, com suas alteracoes, a 
Lei n.2 10.520, de 17 de julho de 2002, o Oecreto Federal n2 5.450, de 31 de maio de 2005, a Lei 
Complementar n11 123, de 14 de dezembro de 2006 e, ainda, outras leis especiais necessartas ao 
cumprimento de seu objeto. 

CLJ\USULA SEGUNDA- DA VINCULA�AO AO EDITAL EA PROPOSTA 
2.1. O cumprimento deste contrato esta vinculado aos termos do edital do Pregao Eletronico n° 
0204.01/2019 e seus anexos, e a proposta da CONTRATADA, os quais constituem parte deste 
lnstrumento, independentemente de sua transcrlcao. 

CIAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO 
3.1. CONTRATAtAO DE PESSOA JUR(DICA PARA PRESTA�O DE SERVltOS DE MAO DE OBRA 
TERCEIRIZADA, DE FORMA CONTINUA, REGIDO PELA CONSOLIDA�O DAS LEIS TRABALHISTAS 
(CLT), PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE DIVERSAS SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL 
DE ACARAU/CE, pelo perfodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos limites da lei, de 
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acordo com as especifica�5es e quantitativos previstos no ANEXO I • TERMO DE REFERtNCIA, deste 
edital. 

CLAUSUlA QUARTA - DO LOCALE DO REGIME DE EXECU,AO 
4.1. Os services serao executados pelas contratadas nos locals indicados pela(o) _ 
cujos enderecos serao encaminhados por meio de offcio a CONTRATAOA. 
4.2. O objeto sera executado na forma de execucao indireta sob o regime de empreitada por preco 
global. 

ClAUSUlA QUINTA- DO VALOR E DO REAJUSTAMENTO 
5.1. 0 valor contratual global importa na quantia de R$ ---- (, ), 
conforme planilha de composlcao de custos a segulr, de acordo com o relat6rlo do Pregao 
Eletronlco n° 0204.01/2019. 
5.2. Quando da repactuacao salarial das categorias atraves de lei especifica, sera realizada o 
reequiHbrio econornlco-flnancelro do contrato. (REPACTUA<;AO DO CONTRATO ANUALMENTE) 
5.3. Nao poderao ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontaneos ou 
aqueles decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convencoes coletivas realizadas fora da 
data base da categoria. 

Cl>\USUlA SEXTA - DO PAGAMENTO E DO REAJUSTAMENTO 
6.1. O pagamento sera efetuado mensalmente de acordo com a prestacao dos services a vista de 
fatura que devera ser apresentada pela contratante, atestada e visada pelo 6rgao competente. 
6.1.1. A empresa vencedora devera apresentar, junto com a fatura, como condlcao para que o 
pagamento seja efetuado, as Certidoes de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de 
Servico (FGTS}, a Fazenda Nacional, Estadual, Municipal e Justlca do Trabalho (CNDT). 
6.1.2. 0 pagamento sera efetuado em ate 30 (trinta} dias ap6s o encaminhamento da 
documentacao tratada neste subitem, observadas as dlsposlcoes Editalicias, atraves de credlto na 
Conta Bancarla do fornecedor. 
6.1.3. As faturas deverao ser entregues ao 6rgao contratante, sob protocolo, ate o 52 (quinto) dia 
util do mes subsequente ao da prestacao dos servicos faturados para fins de conferenda e atesto da 
execucao do service, acompanhadas de c6pia de comprovantes de qultacao das seguintes 
obrlgacoes patronais do mes anterior. 
6.1.4. Serao descontados, mensalmente da fatura os valores decorrentes de lndenlzacoes ou de 
multas eventualmente registradas; 
6.1.5. Sera retido o valor mensal correspondente a ultirna parcela do contrato para assegurar aos 
empregados da empresa o pagamento das rescisoes contratuais e demais obrlgacoes sociais e 
trabalhistas dos mesmos. 
6.2. Nao sera efetuado qualquer pagamento a contratada, em caso de inexecucao do objeto ou se o 
mesmo nao estiver de acordo com as espeoficacoes deste instrumento, sem prejufzo das multas 
previstas neste Edital e no Contrato e das demais cornlnacoes legais. 
6.3. E vedada a realizacao de pagamento antes da execucao do objeto ou se o mesmo nao estiver 
de acordo com as especlflcacoes do anexo I do edital do Pregao Eletronico n° 0204.01/2019. 
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6.4. O percentual ofertado em funcao da taxa de admlnlstracao sera trrealustavel. 
6.5. Quando dos reajustes salariais das categorias atraves de lei vigente, objetivando o equilfbrio 
financeiro do contrato, sera feita a repactuacao. 
6.6. Nao poderao ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontaneos, ou 
aquelas decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convencoes coletivas realizadas fora da 
data base da categoria. 

Cl.AUSULA SETIMA - DOS RECURSOS OR�MENTARIOS 
7.1. As despesas decorrentes da contratacao serao provenientes das dotacoes orcamentarlas a 
seguir: 

UNIDADE OR�MENTARIA ORGAO- ELEMENTO DE FONTE DE 
PROGRAMA/ ATIVIDADE DESPESAS REC URSO 

Cl.AUSULA OITAVA- DO PRAZO DE VIG�NCIA EDE EXECU�O 00 CONTRATO 
8.1. O prazo de vigencla contratual e de 12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura, 
devendo ser publicado na forma do paragrafo unico do art. 61 da Lei Federal n2 8.666/1993. 
8.2. O contrato s6 podera ser alterado em conformidade com os artigos, 57, 58 e 65 da Lei n.2 
8.666/93. 
8.3. A formallzacao dos contratos s6 gera ao contratado a obrigacao de execucso dos services 
quando expedida a competente ORDEM DE SERVl�O. 
8.4. O prazo de lnldo da execucao do objeto deste contrato e de 5 (cinco) dias utels, contados a 
partir do recebimento da Ordem de Servico. 
8.5. Os prazos de vlgencia e de execucao poderao ser prorrogados nos termos do que dispoe o art. 
57, inciso II, da Lei Federal n° 8.666/1993. 

Cu\USULA NONA- DAS OBRIGAt0ES DA CONTRATANTE 
9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrlgacoes assumidas pela Contratada, de acordo com as 
clausulas contratuais e os termos de sua proposta. 
9.2. Exercer o acompanhamento e a flscalizacao dos services, por servidor especialmente 
designado, anotando em registro pr6prio as falhas detectadas, indicando dia, mes e ano, bem como 
o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a 
autoridade competente para as provldencias cabfveis. 
9.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorrencia de eventuais lmperfelcces no curso da 
execucao dos services, fixando prazo para a sua correcao. 
9.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, dlarlas ou atividades 
lnerentes a prestacao do services, exceto em caso de comprovada necessidade de service, 
formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que 
observado O limite da legislacao trabalhista. 
9.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do service, no prazo e condicoes 
estabelecidas no Edita! e seus anexos. 
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9.6. Nao pratlcar ates de lngerencla na admlntstracao da Contratada, tais come: 
9.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se 
somente aos prepostos ou responsavels por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacao 
previr o atendimento direto, tais come nos services de recepcao e apoio ao usuarlo: 
9.6.2. Direcionar a contratacso de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas; 
9.6.3. Promover ou aceitar o desvio de funcees dos trabalhadores da Contratada, mediante a 
utillzacao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacao e em relacao a 
funcao espedfica para a qual o trabalhador foi contratado; 
9.6.4. Considerar os trabalhadores da Contratada coma colaboradores eventuais do pr6prio 6rgao 
ou entidade responsavel pela contratacao, especialmente para efeito de concessao de diarlas e 
passagens. 
9.7. Fiscalizar mensalmente, par amostragem, o cumprimento das obrigacoes trabalhistas, 
prevldenclarlas e para com o FGTS: 
9.7.1. 0 recolhimento das contrlbuicoes previdenclarlas e do FGTS dos empregados que 
efetivamente participem da execucao dos services contratados, a ftm de verificar qualquer 
irregularidade; 
9.7.2. 0 pagamento de obrigacoes trabalhistas e prevldenciarias dos empregados dispensados ate a 
data da extincao do contrato. 

10. DAS OBRIGA,OES DA CONTRATADA 
10.1. Executar os servlcos conforme espeoflcacoes deste Termo de Referenda e de sua proposta, 
com a alocacao dos empregados necessaries ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, na 
qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Refer�ncia e em sua proposta, de acordo com 
a necessidade de cada Unidade demandante quanto ao preenchimento dos cargos vagos; 
10.2. Manter os empregados a dlspostcao nos horartos predeterminados pela Admlnistracao: 
10.3. Responsabilizar-se pelos vldos e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo com os 
artigos 14 e 17 a 27, do C6digo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), ficando a 
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos 
a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos; 
10.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos services a serem 
executados, em conformidade com o disposto no Termo de Referenda, bem coma nas normas e 
determlnacees em vigor; 
10.5. Vedar a utiliza�ao, na execucao dos servlcos, de empregado que seja familiar de agente 
publico ocupante de cargo em comlssao ou funcao de confianca no 6rgao Contratante, nos termos 
do artigo 7° do Oecreto n° 7.203, de 2010; 
10.6. A empresa contratada devera entregar mensalmente ao setor responsavel pela fiscatizacao do 
contrato, os seguintes documentos, sob pena de rescisao do contrato: 

a) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicflio ou 
sede do licitante. 

a.1) A comprovacao de quita�ao para com a Fazenda Federal devera ser feita atraves da 
Certid�o de regularidade de Debitos relatives a Credltos Tributaries Federais e a Dfvida Ativa da 
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UnHfo (CNO), emitidas pela Receita Federal do Brasil na forma da Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 
1.751, de 2 de outubro de 2014; 

a.2) A comprovacao de regularidade para com a Fazenda Estadual devera ser feita atraves de 
Certrdao Consolidada Negativa de Debltos inscritos na Divida Ativa Estadual; 

a.3) A comprovacao de regularidade para com a Fazenda Municipal devera ser feita atraves de 
Certidso Consolidada Negativa de Debitos inscritos na Divida Ativa Municipal; 

b) Prova de situacao regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Service - FGTS, 
atraves de Certificado de Regularidade - CRF e; 

c) Prova de inexistencla de debltos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a 
apresentacao de certidao negativa, nos termos do Titulo Vil-Ada Consolldacao das Leis do Trabalho, 
aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 12 de maio de 1943." (NR), conforme Lei 12.440/2011 de 07 
de julho de 2011. 
10.7. Substituir, ap6s a notlflcacao feita pelo Fiscal do Contrato, em caso de eventuais ausencias, 
tais coma ferias e llcencas, o empregado posto a service da Contratante, devendo identificar 
previamente o respective substituto ao Fiscal do Contrato. Em caso de faltas, serao glosados do 
faturamento os services nao prestados a Admlnlstracao. 
10.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obngacoes previstas ou equivalentes das categorias 
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacoes trabalhistas, socials, previdenclarlas, tributarias e 
as demais previstas em legislacao espedfica, cuja lnadlmplencla nao transfere a responsabilidade a 
Contratante; 
10.9. Efetuar o pagamento dos salaries dos empregados alocados na execucao contratual ate o 52 
(quinto) dia util do mes subseqUente ao da realtzacao dos servlcos, mediante dep6sito na conta 
bancarla de titularidade do trabalhador, em agenda situada na localidade ou regiao metropolitana 
em que ocorre a prestacao dos services, de modo a possibilitar a conferencla do pagamento por 
parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta dlsposlcao, a contratada 
devera apresentar justificativa, a fim de que a Admlnistracao analise sua plausibilidade e possa 
verificar a reallzacao do pagamento. 
10.10. Atender as solicitacoes da Contratante quanto a substltulcac dos empregados alocados, no 
prazo flxado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das 
obrigacoes relativas a execucso do service, conforme descrito neste Termo de Refer�ncia; 
10.11. lnstruir seus empregados quanto � necessidade de acatar as Normas lnternas da 
Adminlstracao: 
10.12. lnstruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a 
nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante 
toda e qualquer ocorrencia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao: 
10.13. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao dos 
services: 
10.14. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalhador menor de dezesseis anos, exceto na 
condlcao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacao do trabalhador 
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre; 
10.15. Manter durante toda a vlgencla do contrato, em compatibilidade com as obrlgacoes 
assumidas, todas as condlcoes de habilita�ao e qualtflcacao exigidas na licitacao. 
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Cl.AUSULA DtCIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZAcAO 
11.1. A prestaclo dos services sera acompanhada e flscallzada por servldor da Secretarla 
Competente, o qual devera atestar a prestacAo, quando comprovada a fiel e correta execu�§o dos 
services para fins de pagamento. 
11.2. A presence da fiscalizac;ao da Secretaria Competente nao elide e nem diminui a 
responsabilidade da contratada; 
11.3. Cabera ao servidor designado rejeitar totalmente ou em parte, qualquer service que nao 
esteja executado de acordo com as exlgendas; 
11.4. A execucao contratual sera acompanhada e fiscalizada pelo servidor especialmente designado 
para este fim pela CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n2 
8.666/1993. 

ClAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANt0ES ADMINISTRATIVAS 
12.1. A recusa injustificada da licitante vencedora em assinar o Termo de Contrato dentro do prazo 
estabelecido pela CONTRATANTE, caracteriza o descumprimento total da obrigac;ao assumida, 
sujeitando-a as penalidades estabelecidas no artigo 87 da Lei n° 8.666/93. 
12.2. 0 atraso injustificado na execucao do contrato sujeitara a licitante vencedora a multa de mora 
de 2% (dois por cento) por dia de atraso, ate o maxima de 10% (dez por cento), sobre o objeto nao 
fornecido. 
15.3. As multas a que se refere esta dausula serao descontadas dos pagamentos eventualmente 
devidos pela CONTRATANTE, ou, quando for o caso, cobradas judicialmente. 
12.4. Pela mexecucao total ou parcial do contrato, a CONRATANTE podera, garantida a previa 
defesa, aplicar ao contratado as seguintes sancoes: 
a) Advertencla: 
b) Nao retirar a nota de empenho, ou nao assinar o contrato, quando convocada dentro do prazo de 
validade da proposta. 
c) Suspensao ternporarla de partictpacao em licitac;ao e Impedimenta de contratar com a 
Adrnlnistracao, por prazo nao superior a 2 (dois) anos; 
d) Dedaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Adminlstracao Publica, facultada a 
defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias. 
12.5. Ocorrendo a inexecucao de que trata o item 15.4, reserva-se a CONTRATANTE o direito de 
optar pela oferta que se apresentar como aquela mais vantajosa, pela ordem de dasslflcacao, 
comunicando-se, em seguida, a Pregoeira, para as providenclas cabiveis. 
12.6. Ocorrendo a hip6tese do item anterior, a segunda adludlcataria flcara sujeita as mesmas 
condlcoes estabelecidas nesta dausula, 
12.7. A apllcacao das penalidades previstas nesta clausula e de competencla exclusiva da 
CONTRATANTE, devendo ser respeitados, em quaisquer hip6teses, o contradit6rio ea ampla defesa. 

Cl.AUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO 
13.1. Fica eleito o Foro do municlpio de ACARAU, no Estado do Ceara para dirimir quaisquer 
questoes decorrentes da execucao deste contrato, que n�o puderem ser resolvidas na esfera 
administrativa. 
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E, por estarem de acordo, fol mandado lavrar o presente contrato, que esta visado pela Assessoria 
Jurfdica da CONTRATANTE, e do qual extrafram-se 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um s6 
efelto, as quals, depols de lldas e achadas conforme, v�o asslnadas pelos representantes das partes 
e pelas testemunhas abaixo. 

Acarau/CE, .... de ......... de 2019. 

CONTRATANTE 

Testemunhas: 

01.������������- 
Nome: 
CPF/MF: 

02. _ 
Nome: 
CPF/MF: 

CONTRATADO 

Visto: (Nome do(a) procurador(a)/assessor(a) juridico(a) da CONTRATANTE) 
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ANEXO VII· TERMO DE ADEsAO AO SISTEMA ELETRONICO DE LICITAt0ES 
DA BOLSA BRASILEIRA DE MERCADORIAS 

(LICITANTE) 

Natureza do Licitante (Pessoa fisica ou jurfdlca) 
Nome: (Razao Social) 
Nome Resumido 
Endereco: 
Complemento: Bairro: 
Cidade: UF.: 
CEP.: CNPJ/CPF: 
lnscrtcao Estadual: RG: 
Telefone comercial Fax: 
Celular: E-mail: 
Representante legal: 
Cargo: Telefone: 
Ramo de Atividade: 

Por meio do presente Termo de Adesso, o Licitante acima qualificado manifesta sua adesao ao 
Regulamento do Sistema Eletronico de Licitacoes da Balsa Brasileira de Mercadorias, do qual 
declara ter pleno conhecimento, em conformidade com as disposicoes que seguem. 

Sao responsabilidades do Licitante: 
I. Tamar conhecimento dee cumprir todos os dispositivos constantes dos editais de neg6cios dos 
quais venha a participar; 
II. observar e cumprir a regularidade fiscal, apresentando a docurnentacao exigida nos edltais para 
fins de habllltacao nas licitacoes em que for vencedor; 
Ill. observar a legislacao pertinente, bem como o disposto nos Estatutos Sociais e nas demais 
normas e regulamentos expedidos pela Balsa Brasileira de Mercadorias, dos quais declara ter pleno 
conhecimento; 
IV. designar pessoa responsavel para operar o Sistema Eletronlco de Licltacoes, conforme Anexo I; e 
V. pagar a taxa pela utiilzacao do Sistema Eletr5nico de Licitacoes. 
O Licitante reconhece que a utilizacao do sistema eletrOnico de negoclacao implica o pagamento de 
taxas de utillzacao, conforme previsto no Anexo Ill do Regulamento Sistema Eletr5nico de ucltacoes 
da Balsa Brasileira de Mercadorias. 
O licitante autoriza a Balsa Brasileira de Mercadorias a expedir boleto de servlco bancarla referente 
as taxas de utlliza�ao ora referidas, nos prazos e condicees definidos no Anexo Ill do Regulamento 
Sistema Eletr5nico de ucitacoes da Bolsa Brasileira de Mercadorias. 
O Fornecedor/Comprador outorga plenos poderes a sociedade corretora abaixo qualificada, nos 
termos dos artigos 653 e seguintes do C6digo Civil Brasileiro, para o fim especlfico de credencla-lo e 
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represents-lo nos neg6cios de seu interesse realizados por meio do Sistema Eletrl'lnico de ticltacoes 
da Balsa Brasileira de Mercadorias, podendo a sociedade corretora, para tanto: 
I. declarar que conhece e atende as condlcees de habilita�ao previstas no Edital; 
II. apresentar lance de preco: 
Ill. apresentar manifestacao sabre os procedimentos adotados pela Pregoeira(o); 
IV. solicitar inforrnacoes via sistema eletrenlco: 
V. interpor recursos contra atos da Pregoeira(o); 
VI. apresentar e retirar documentos; 

VII. solicitar e prestar dedaracoes e esclarecimentos; 
VIII. assinar documentos relativos as propostas; 
IX. emitir e firmar o fechamento da operacao: e 
X. praticar todos os atos em direito admitidos para o born e fiel cumprimento do presente mandato, 
que nao podera ser substabelecido. 

CNPJ: 
Endereco: I Corretora: I 

O presente Termo de Adesao e valtdo ate _} _} __J podendo ser rescindido ou revogado, a 
qualquer tempo, pelo Licitante, mediante comunlcacao expressa, sem prejufzo das 
responsabilidades assumidas durante o prazo de vlgencia ou decorrentes de neg6cios em 
andamento. 

(assinaturas autorizadas com firma reconhecida em cart6rio) 
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